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STATUT
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Swinoujsciu, ul. Sasiedzka 13a

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Nazwa placéwki brzmi:
Zespot Szkolno-Przedszkolny

w Swinoujsciu, ul. Sasiedzka 13a

2.Ustalona nazwa placéwki, zwanej dawniej ,Zespotem", jest uzywana w petnym brzmieniu na

pieczeciach oraz tablicach urzedowych we wskazanej siedzibie.

§2
1. W skiad Zespotu wchodzg nastepujgce jednostki, zwane dawniej ,jednostkami":
1) Szkota Podstawowa nr 9 im. Jana Pawta Il w Swinoujéciu, ul. Sgsiedzka 13a,

2) Przedszkole Miejskie nr 7 w Swinoujsciu, ul. Sgsiedzka 13a.

§3

1. Jednostki wchodzgce w skfad Zespotu uzywajg pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Piecze¢ urzedowa Szkoty Podstawowej nr 9 wchodzgcej w sktad Zespotu, zawiera nazwe tej
szkoty.
3. Tablice urzedowe okreslajgce jednostki wchodzgce w sktad Zespotu i majg tresé:

1) Zespdt Szkolno-Przedszkolny

Szkota Podstawowa nr 9 im. Jana Pawia I,

2) Zespot Szkolno-Przedszkolny

Przedszkole Miejskie nr 7
4 Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez jednostki wchodzgce w

sktad Zespotu podaje sie nazwe jednostki.

§4

1. Organem prowadzgcym dla Zespotu jest Gmina Miasto Swinoujscie.



2. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w
Szczecinie.
3. Jednostki wchodzgce w sktad Zespotu zachowujg dotychczasowe statuty, pod warunkiem, ze

nie sg one sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

CELE | ZADANIA ZESPOLU

§5
1. Cele i zadania Zespotu zawarte sg w statutach jednostek go tworzacych.
2. Zatozenie Zespotu umozliwia koordynacje zadan jednostek w zakresie tworzenia wtasciwych

warunkow wychowawczych i zdrowotnych dla rozwoju uczniéw i dzieci.

ORGANY ZESPOLU

§6
1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna Zespotu.
2. Organami spotecznymi dziatajgcymi w Zespole sg :
1) Rada Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 9,
2) Rada Rodzicéw w Przedszkolu Miejskim nr 7,

3) Samorzad uczniowski dziatajgcy przy Szkole Podstawowej nr 9.

§7
1. Do kompetencji Dyrektora Zespotu nalezy:
1) kierowanie dziatalnoscig Zespotu i reprezentowanie go na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,
4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach kompetenciji
stanowigcych,
5) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystywanie, a takze organizowanie

administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu,



6) wykorzystywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdtowych,
7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu przeprowadzonego
w Szkole Podstawowej nr 9 wchodzacej w sktad Zespotu,
9) wykonanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegotowych.
2. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli oraz
pracownikdéw nie bedgcych nauczycielami, a w szczegdlnosci:
1) zatrudnia i zwalnia pracownikow,
2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe,
3) wystepuje z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespotu.
3. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada

Rodzicow, Samorzgdem Uczniowskim.

§8

1. Rada Pedagogiczna Zespotu jest organem kolegialnym, w skitad ktérego wchodzg wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej Zespotu jest Dyrektor Zespotu.
3. Rada Pedagogiczna Zespotu pracuje na posiedzeniach plenarnych z udziatem wszystkich
nauczycieli zatrudnionych w Zespole.
4. W sprawach dotyczgcych wytgcznie danej jednostki wchodzacej w sktad Zespotu, w
posiedzeniach Rady Pedagogicznej uczestniczg nauczyciele zatrudnieni w tej jednostce.
5. W posiedzeniu Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady.
6. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykig wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw.
7. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej Zespotu nalezy:

1) uchwalenie zmian statutu Zespotu,

2) zatwierdzenie planéw pracy Zespotu,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow kwalifikacji i promocji uczniow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole

i placéwce,

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:



1) organizacje pracy jednostek wchodzgcych w sktad Zespotu, zwlaszcza tygodniowy
rozktad zajeé lekcyjnych oraz pozalekcyjnych w szkole,
2) projekt planu finansowego Zespotu,
3) wnioski Dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,
4) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych zaje¢, godzin
ponadwymiarowych,
5) oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych.
9. Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ do organu prowadzgcego o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora Zespotu.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

§9
1. Reprezentacje rodzicow uczniéw jednostek wchodzgcych w sktad Zespotu stanowig:
1) Rada Rodzicéw przy Szkole Podstawowej nr 9,
2) Rada Rodzicéw przy Przedszkolu Miejskim nr 7.
2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
Zespotu oraz statutami jednostki wchodzacej w sktad Zespotu,
2) wystepowanie do dyrektora i Rady Pedagogicznej Zespotu z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw Zespotu.
3. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ finanse z dobrowolnych sktadek rodzicéw uczniéw oraz

innych zrédet i przeznaczac je na wydatki zgodne i zasadami, ktére okreslajg regulaminy.

§10
1. W Zespole funkcjonuje Samorzgd Uczniowski, ktory tworzg uczniowie Szkoty Podstawowe;j
nr9
2.Zasady wybierania i dziatania Samorzgdu Uczniowskiego okresla regulamin, ktéry nie moze

by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu oraz jednostek wchodzacych w jego sktad.

§11
1. Wspoldziatanie organdw Zespotu oraz rozwigzywanie sporéw miedzy nimi odbywa sie
poprzez:
1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swojej kompetencji,
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu,

3) zapewnienie biezgcej informacji pomiedzy organami Zespotu o planowanych i



podejmowanych dziataniach.
2. Wspétdziatanie organdw Zespotu jest realizowanie w szczegdlnosci:
1) na posiedzeniach Rady Pedagogicznej Zespotu,
2) na wspdlnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej Zespotu z Radami Rodzicow,
3) na spotkaniach Dyrektora Zespotu z Radami Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim,
)

4) poprzez biezgce przekazywanie informaciji na tablicy ogtoszen w Zespole.

ORGANIZACJA ZESPOLU
§12
1. Podstawe organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym stanowig
arkusze organizacyjne jednostek wchodzacych w sktad Zespotu, opracowane przez Dyrektora
Zespotu i zatwierdzone przez organ prowadzgcy do 30 maja kazdego roku.
Na podstawie zatwierdzonych arkuszy dyrektor Zespotu, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zaje¢ okreslajgcy organizacje zajec

edukacyjnych.

§13
1. W Zespole zatrudnia sie pracownikéw pedagogicznych zgodnie z odpowiednimi zapisami w
statutach danych jednostek i arkuszach organizacyjnych na dany rok szkolny.
Pracownikéw administracji i obstugi zatrudnia sie odpowiednio do potrzeb.
Zakresy zadanh pracownikow Zespotu sg zgodne z zakresami dziatarh ustalonych dla danych
jednostek.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, okreslajg odrebne przepisy.

§14
1. Zasady rekrutacji uczniéw do szkdt wehodzgecych w sktad Zespotu okresla rozporzgdzenie
MEN w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych przedszkoli i szkét oraz
przechodzenia z jednego typu szkét do innych oraz statuty jednostek, wchodzgcych w skiad
Zespotu.
Prawa i obowigzki ucznidéw, w tym przypadki, w ktérych uczen moze byé przeniesiony do innej

szkoty, okreslajg statuty jednostek wchodzacych w sktad Zespotu.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§15

1. Zespdt prowadzi oraz przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcg instrukcjg



kancelaryjng i ustaleniami MEN, a takZze odpowiednimi zapisami w statutach jednostek
wchodzgcych w sktad Zespotu.

2. Zespot przechowuje dokumentacje, ktéra stanowi podstawe wydawania Swiadectw, duplikatéw
Swiadectw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Zespdt uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 16
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie, obowigzujg przepisy ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991r. O systemie odwiaty (t.j. Dz. U. Z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) oraz
wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

2. Zmian w statucie dokonuje sie w trybie wynikajgcym z art. 42 ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty.

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. O systemie odwiaty (Dz. U. Z
2004r. Nr 256 poz. 2572 z pdzn. Zmianami), organ prowadzgcy szkoty réznych typdw moze je
potgczy¢ w zespot.

W obiekcie przy ul. Sgsiedzkiej 13a obecnie funkcjonuje Szkota Podstawowa nr 9 im.
Jana Pawta Il, a od 1 wrzesnia 2009r. rozpocznie funkcjonowanie Przedszkole Miejskie nr 7,
powotane uchwatg Nr LI1/424/2009 Rady Miasta Swinoujécia z dnia 26 marca 2009r. w sprawie
zatozenia Przedszkola Miejskiego nr 7 w Swinoujéciu. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowe;
nr 9, na posiedzeniu w dniu 5 czerwca br., pozytywnie zaopiniowata zamiar utworzenia Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego.

Utworzenie zespotu obnizy koszty administracyjne i pozwoli na sprawniejsze
zorganizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego. Dyrektor Zespotu zostanie wytoniony w

procedurze konkursowej okre$lonej w art. 36a ustawy o systemie oswiaty.



STATUT
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
NR 7
W SWINOUJSCIU

Niniejsza propozycja statutu publicznego przedszkola, w brzmieniu obowigzujgcym od dnia
1 wrzesnia 2017 r., zostala opracowana z uwzglednieniem w szczegdlnosci przepisu art.102,

art.108 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2016r. poz.59)



Spis tresci:

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

Rozdziat 2. Cele i zadania Przedszkola

Rozdziat 3. Organy Przedszkola

Rozdziat 4. Organizacja pracy Przedszkola

Rozdziat 5. Opieka nad dzie¢mi

Rozdziat 6. Formy wspéldziatania z rodzicami

Rozdziat 7. Zasady odptatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w Przedszkolu

Rozdziat 8. Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
Rozdziat 9. Prawa i obowiazki rodzicow
Rozdziat 10. Prawa i obowiazki dzieci

Rozdziat 11. Postanowienia koncowe



Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia:

1)

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdl Szkolno — Przedszkolny w Swinoujsciu;

2) Przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole Miejskie Nr 7 w Swinoujsciu;

3) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.
u.
z 2017 r. poz.59);

4) ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2016r. p0z.1943 z pdzn. zm.);

5) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego Nr 7 w Swinoujéciu;

6) Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé organy dziatajgce w
Przedszkolu Miejskim Nr 7 w Swinoujsciu

7) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola Miejskiego Nr 7
w Swinoujsciu;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka;

9) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé¢ Miasto Swinouj$cie;

10) organie  sprawujgcemu nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé

Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.



§2

Przedszkole Miejskie Nr 7 w Swinoujéciu jest przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy.

Siedziba Przedszkola znajduje sie w budynku przy ul. Sgsiedzkiej 13 a w Swinoujsciu.
Organem prowadzacym Przedszkole jest Urzad Miasta Swinoujscie.
Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

Ustalona nazwa Przedszkole Miejskie Nr 7 w Swinoujéciu uzywana jest w petnym brzmieniu

na pieczeciach i stemplach. Przedszkole postuguije sie pieczecig podtuzng o tresci:

Zespobt Szkolno — Przedszkolny
Przedszkole Miejskie Nr 7
Ul. Sgsiedzka 13 a
72-605 Swinoujécie
Tel/fax. 913221724
NIP 855-15-70-588 REGON 320711911

§3

Przedszkole jest jednostkg budzetowa.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrebne przepisy.
Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okredla ustawa. Termin i
zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola okresla corocznie

organ prowadzacy.

W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci mogg byc¢
przyjmowane

w ciggu roku szkolnego.

Rozdziat 2



Cele i zadania Przedszkola

§5
1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw wynikajgce w

szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdér tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania



)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoditdziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwoj tozsamosci dziecka

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§6

Cele i zadania Przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy
z dzieckiem poprzez:

organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
whioskow rodzicow, oraz predyspozyciji rozwojowych dziecka;

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej;
stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdor miejsca i rodzaju
aktywnosci;

organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizacje zaje¢ dodatkowych;

organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajgcych pracy
wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,

stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z

zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza —



8)
9)

)
2)
3)

1)

2)

3)

4)

5)

odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatéw, prelekcji, konsultacii;
prowadzenie przez nauczycieli dziatalno$ci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju dzieci.
Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia rowniez:

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu

wczesnej interwencji specjalistycznej,
2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i

zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej

poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukac;ji

przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,

umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

§7

Swiadczenia udzielane w Przedszkolu - w zakresie przekraczajgcym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego - obejmujg organizacje i prowadzenie zajeé
opiekunczo- wychowawczych wspierajgcych prawidtowy rozwdj dziecka, a w szczegolnosci:
dziatania opiekuhcze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka, zapewniajgce mu
bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i poza nim;

dziatania korekcyjno- kompensacyjne, umozliwiajgce dziecku osiggniecie dojrzatosci
szkolnej;

dziatania przygotowujgce dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz srodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych i okolicznosciowych;

dziatania umozliwiajgce nauczycielom realizacje programéw wilasnych koncepgciji
poszerzajgcych podstawe programows;

gry i zabawy wspomagajgce rozwoj fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajgce i
korygujace wady wymowy dziecka, rozwijajgce zainteresowanie dziecka otaczajgcym go
Swiatem oraz umozliwiajgce wtasciwy rozwoj emocjonalny i spoteczny.

Szczegotowe zadania Przedszkola i sposéb ich realizacji okresla sie w Rocznym Planie

Pracy Przedszkola.



1.

)]
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
2.

1)

§8

W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez:

diagnozowanie srodowiska dzieci;

rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwienie ich
zaspokajania;

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii dziecka;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci i nauczycieli;
umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

podejmowanie czynno$ci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych .

Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we wspotpracy
z rodzicami, poradniami  pedagogiczno-pedagogicznymi i innymi  poradniami
specjalistycznymi, nauczycielami i innymi wspotpracownikami oraz podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,

w szczegolnosci: psycholog, pedagog, logopeda.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem

oraz w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢

o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacj;

3) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie

porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz

placowki doskonalenia nauczycieli.
Zakres zadan nauczycieli zwigzany ze wspoétpracg ze specjalistami swiadczacymi pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng obejmuje w szczegolnosci:
organizowanie wspotpracy ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno -

pedagogiczng, zdrowotng i inng na podstawie uzyskanej zgody rodzicéw;



2) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog);

3) udziat w omoéwieniu pracy z logopeda, pedagogiem, psychologiem.

§ 10

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w

trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola;
2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin

spacerow i wycieczek;
3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela w grupie 3-4-

latkéw, ktére sg odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zajeé

edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;
4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
5) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.
2. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong

pisemnie przez nich osobe dorostg zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.
Przyprowadzanie i odbioér dzieci z przedszkola reguluje procedura przyprowadzania

i odbierania dzieci w Przedszkolu Miejskim Nr 7 w Swinoujsciu.
3. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za

dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania

dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica).

§ 11

1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 3 sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem;
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
3) zaplecze sanitarne;
4) sala gimnastyczna;
5) plac zabaw.

Rozdziat 3
Organy Przedszkola

§12



1)
2)
3)

1)
2)
3)

b)
4)
5)
6)

7)

8)

1. Organami Przedszkola s3:

Dyrektor Przedszkola;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow.

2. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednemu lub dwoém
nauczycielom
w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

3. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do
Przedszkola.

4. Zmiana nauczyciela opiekujgcego sie danym oddziatem moze nastgpi¢ w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach z inicjatywy Dyrektora Przedszkola lub na umotywowany
wniosek rodzicéw.

5. Informacje o sposobie zatatwienia wniosku, o ktorym mowa w ust.3, Dyrektor

Przedszkola przekazuje rodzicom w terminie 14 dni od dnia ztoZenia wniosku.

§13

Kompetencje Dyrektora Przedszkola obejmujg w szczegdlnosci:

kierowanie dziatalnoscig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;

sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkéw zgodnych z celami
statutowymi Przedszkola, w tym:

organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

udzielanie zezwolenia na spetnianie  rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, w trybie odrebnych przepisow;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Przedszkola;
organizowanie administracyjnej, w tym finansowe i gospodarczej obstugi Przedszkola;
wspoétdziatanie ze szkotami oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli przy organizacji praktyk
pedagogicznych odbywanych w Przedszkolu;

organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do Przedszkola;



9) dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka z listy
wychowankéw Przedszkola w przypadkach okreslonych w § 44 ust.1 niniejszego Statutu;

10) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola zgodnie
z odrebnymi przepisami;

11) przyznawanie nagréod i wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i pozostatym
pracownikom Przedszkola;

12) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyréznien.

13) dokonywanie oceny pracy nauczyciela;

14) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

15) stwarza warunki do realizacji zaleceh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka.

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.

2. Dyrektor Przedszkola:

1) w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng oraz Radg Rodzicéw;

2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola;

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymaganh w zakresie podnoszenia
jakoséci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

4) przedstawia Padzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdélne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Przedszkola;

5) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej Przedszkola.

3. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialno$é za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go nauczyciel Przedszkola

wyznaczony przez organ prowadzgcy.

§14

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki. W
skfad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

2. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w Przedszkolu;



4)
5)
6)
7
1)
2)

3)

4)

5)

przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalanie projektu;
wystgpienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Przedszkola;
ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankéw Przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci:

organizacje pracy Przedszkola (arkusz organizacji Przedszkola na dany rok szkolny),

projekt planu finansowego Przedszkola;

wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

propozycje Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ wychowawczych,
dydaktycznych

i opiekunczych;

dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy liczby jej cztonkdw.

Tryb podejmowania uchwat odbywa sie¢ w drodze gtosowania jawnego lub tajnego, jezeli
dotyczy spraw osobowych.

Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach, ktére mogg naruszyé dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

Strukture Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedure przygotowywania i uchwalania decyzji
oraz stanowisk przez Rade Pedagogiczng, ramowy plan zebran, ramowy porzgdek zebrania

oraz sposob protokotowania zebranh okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§15

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca spotecznie dziatajacy organ
reprezentujgcy ogot rodzicdw wychowankow.
Czionkowie Rady Rodzicow wybierani sg co roku podczas zebran oddziatdbw po trzech

przedstawicieli rady oddziatowej, wybranej w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw.

Rada Rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem

Rady Rodzicéw. Regulamin okre$la strukture i tryb pracy Rady, tryb przeprowadzania



wyboréw do rad oddziatowych oraz ich przedstawicieli do Rady Rodzicow.

§16

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

3.

uchwalenie regulaminu swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze byé sprzeczny z niniejszym
Statutem;

opiniowanie projektu planu finansowego;

opiniowanie programu wychowawczego i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia

lub wychowania Przedszkola, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

§17

Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw Przedszkola.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicéw gromadzi fundusze

z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz z innych Zrédet.

Rada Rodzicow moze przeprowadzic¢ zbidrke pieniezng lub w naturze wsréd rodzicow dzieci.
Warunkiem koniecznym jest uzyskanie zgody Dyrektora. Pozyskane tg droga fundusze

przeznaczone zostang w catosci na zakup sprzetéw, pomocy do przedszkola.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin.

§18

Organy Przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspodtdziatania w zakresie planowania i realizacji
celow

i zadanh Przedszkola.

Wspotdziatanie organdéw Przedszkola obywa sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) zasady pozytywnej motywacii;

2) zasady partnerstwa;



zasady wielostronnego przeptywu informacji;

zasady aktywnej i systematycznej wspotpracy;

zasady rozwigzywania sporow w drodze mediacji.

Koordynatorem wspétdziatania organéw jest Dyrektor Przedszkola.
Wspotdziatanie organdw Przedszkola obejmuje w szczegolnosci:

zapewnienie mozliwodci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa i w
statucie Przedszkola poprzez:

udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

organizacje zebran przedstawicieli organéw Przedszkola;

mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw Przedszkola;
rozpatrywanie wnioskéw i opinii na zebraniach organéw;

opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych przepisami
prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdélnych organow;

biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych i
planowanych dziataniach poprzez:

uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organéw;

kontakty indywidualne przewodniczgcych organdw.

Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organow Przedszkola ustala Dyrektor

Przedszkola.

§19

Organy miedzy sobg ustalajg formy rozstrzygania sporéw poprzez:

1))

2)

3)
4)

dopuszczenie mozliwosci powotania komisji, w ktorej sktad wchodzi mediator zaakceptowany
przez strony sporu;

komisja, o ktérej mowa po zapoznaniu sie z istota sprawy ma prawo do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego wedtug ustalonych przez siebie zasad;

rozstrzygniecia komisji sg wigzgce dla stron sporu;

w przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie przedszkola kazda ze
stron ma prawo odwotaé sie do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér
pedagogiczny,

w zaleznosci od wiasciwo$ci rzeczowej przedmiotu sporu.

Rozdziat 4



10.

11.

Organizacja pracy Przedszkola

§ 20

Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

Przedszkole prowadzi 2 oddziaty.

Liczba dzieci w oddziale wynosi 25 i nie moze przekraczag tej liczby.

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci od poczgtku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac
objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 3,4 i 5 lat ma prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

Dzieci szescioletnie sg zobowigzane realizowa¢ obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy .

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie przyjetego
programu wychowania przedszkolnego.

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dokumentacje pedagogiczng dotyczacya
oddziatu. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrebne
przepisy.

Terminy przerw pracy Przedszkola ustala organ prowadzgcy na wspoélny wniosek Dyrektora

Przedszkola i Rady Rodzicow.

§ 21

Szczegdtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okre$la arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola,
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng, zwigzki zawodowe, organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny. Arkusz zatwierdza organ prowadzgcy.

W przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian w arkuszu Dyrektor sporzagdza aneks,

ktory zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza sie w szczegdlnoSci:

1) Czas pracy oddziatdw;



)]

2)
3)
4)
5)

2) Liczbe pracownikéw przedszkola;

3) Ogdling liczbe godzin finansowanych ze $rodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny (od poniedziatku do pigtku) z wyjgtkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy, na wniosek Dyrektora i Rady Pedagogiczne;.
Przedszkole jest czynne 10 godzin dziennie od 6.30 do 16.30. Dzienny czas pracy
przedszkola ustalony jest z organem prowadzgcym na dany rok szkolny z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb rodzicéow i pisemnych deklaracji dotyczacych czasu pobytu dziecka
przedszkolu.

Przedszkole w okresie letnim (lipiec, sierpien) zapewnia opieke dzieciom w przedszkolu

dyzurnym. Zgtaszanie dzieci na dyzur letni odbywa sie w terminie od 1 do 31 maja.

Zmiane organizacji pracy przedszkola przewiduje sie w okresie przerw urlopowych,

Swigtecznych, ferii, zwolnien lekarskich nauczycieli i znacznej absencji chorobowej dzieci.
§ 22

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnieh, a takze

oczekiwan rodzicow.
Dodatkowe informacje o organizacji pracy Przedszkola umieszczone sg w szczegotowym

rozktadzie dnia kazdego oddziatu na dany rok szkolny.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg dla swojego oddziatu
szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia oddziatu uwzglednia:

propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela, swobodng zabawg
dziecka;

potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;

potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;

godziny positkow;

harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach s$rodkéw finansowych
Przedszkola, w tym religii oraz obowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego.

Rozktad dnia w miare potrzeby moze w ciggu dnia ulec zmianie.



§ 23

Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, o ktérej mowa w odrebnych przepisach, realizowane sg bezptatnie w
wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach 08.00- 13.00, na zasadach okreslonych
w statucie Przedszkola.

Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie przekraczajgcym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego podlegajg optacie w wysokosci okreslonej w
ustawie 0 systemie oswiaty.

W przedszkolu na wniosek rodzicéw organizuje sie zajecia dodatkowe z uwzglednieniem
potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich
czestotliwos¢ i forma organizacyjna zalezg od mozliwosci organizacyjnych przedszkola
oraz wyboru rodzicow.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formag pracy sg zajecia
opiekuhcze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i
indywidualnym.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zaje¢ religii, jezyka angielskiego

dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych dzieci:

e zdzieémi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

e z dzieémi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.

6. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,

2) zajecia rewalidacji indywidualnej,

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje,

zajecia rozwijajgce uzdolnienia.

7. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywaé sie bedzie na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

1.

Rozdziat 5

Opieka nad dzie¢mi

§24

Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola i poza

nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczehstwa poruszania sie¢ po drogach



2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

1))

2)

3)

4)

publicznych;

wyrabianie wtasciwych nawykéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg i kulturg
zachowania na co dzien;

poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattowanie postaw
proekologicznych wobec srodowiska, w ktérym zyjemy;

wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w mysleniu i dziataniu, uczenie
samokontroli;

rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i déwiczenie ruchowe
organizowane na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;

umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na Swieze powietrze, zgodnie z warunkami
i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicow (opiekunéw prawnych) lub

upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.

§ 25

Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje sie nastepujgce zasady:

rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych przez
Przedszkole;

rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowujg
dziecko w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastepnie przekazujg je pod opieke
nauczycielowi dyzurujgcemu;

rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dotyczgce osob wskazanych do odbioru dziecka
z Przedszkola;

pracownicy Przedszkola nie ponoszg odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem Przedszkola, tj., przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni.

Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawéw chorobowych:

nie przyjmuje sie dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bél brzucha,
wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojgce objawy);

stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu
fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajgcym w jego otoczeniu;

w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt z
rodzicami

w celu odebrania dziecka z Przedszkola;

powiadomieni Rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z Przedszkola.



W Przedszkolu nie wykonuje sie zadnych zabiegdw lekarskich, poza udzieleniem pomocy
w nagtych wypadkach.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe

i powiadamia rodzicow.

Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opiekg lekarza pogotowia i pracownika

Przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).

§ 26

Rodzice dziecka sg zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez
Przedszkole.

Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobe upowazniong przez rodzicéw
zapewniajgcg mu petne bezpieczenstwo.

W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajgce
dziecko zobowigzane sg do poinformowania o nim nauczyciela.

Jesli rodzice zdecydujg, aby dziecko przyprowadzata i odbierata z Przedszkola inna
upowazniona przez nich osoba zapewniajgca mu petne bezpieczenstwo, zobowigzani sg do
ztozenia pisemnego oswiadczenia woli w tym zakresie, zawierajgcego m.in. dane osoby
upowaznionej. Oswiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie.

W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych osoba, o ktérych mowa w ust.5, moze zostaé
zobowigzana do potwierdzenia zgodnosci danych z dokumentem tozsamosci.

Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujgcy dziecko osobie upowaznionej,
zobowigzany jest do przestrzegania zapiséw zawartych w upowaznieniu.

W przypadku odebrania dziecka przez rodzicéw lub osobe upowazniong po wyznaczonym
czasie, nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora Przedszkola.

W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust.8, nie ma charakteru sporadycznego,
Przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wiacznie z powiadomieniem rodzicow
o wystgpieniu z wnioskiem do sgadu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej
wychowanka Przedszkola.

W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie,
nauczyciel podejmuje nastepujgce dziatania:

1) kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny
oczekuje

z dzieckiem na rodzicow lub upowazniong do odbioru dziecka osobe;
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I1.

1y

2)

3)

4)
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6)

7)
8)

9)

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zgtoszg sie po

dziecko, nauczyciel powiadamia Policje.

Dziecka nie wydaje sie rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajgcej pod wptywem
alkoholu lub innego srodka odurzajgcego.
Przedszkole ma prawo odmoéwi¢ rodzicowi, wobec ktérego sad wydat orzeczenie o

ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebrania dziecka z Przedszkola.

§ 27

1. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

umieszczenie planéw ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu, w sposéb zapewniajgcy
tatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu Przedszkola;

przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
Przedszkola pod nieobecnos¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

zapewnienie na terenie Przedszkola wtasciwego oswietlenia, rowng nawierzchnie drog i
przejs¢ oraz instalacji do odprowadzania sciekéw i wody deszczowej, zakrycie otworow
kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebieA odpowiednimi pokrywami lub trwate
zabezpieczenie w inny sposob;

oczyszczanie w okresie zimowym przejs¢ na terenie Przedszkola ze $niegu i lodu;
utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie petnej sprawnos$ci
technicznej;

zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola witasciwego oswietlenia, wentylacji i
ogrzewania;

dostosowanie sprzetu, z ktérego korzystajg dzieci, do wymagarn ergonomii;

utrzymywanie kuchni i stotdbwki w czystodci, a ich wyposazenie we wtasciwym stanie
technicznym zapewniajgcym bezpieczne uzywanie;

wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzie¢mi, a w

razie potrzeby takze w czasie zajec;

10) zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez Przedszkole;

11) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 18°;

12) wyposazenie Przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz

z instrukcjg o zasadach jej udzielania;

13) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wiasciwego sposobu



zorganizowania im opieki podczas wyjs¢ i wycieczek poza teren Przedszkola, z

zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc i gotoledzi;

14) zapewnienie opieki dziecku uleglemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy

medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy;

15) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekéw dziecku na terenie Przedszkola.

l.
)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

Rozdziat 6

Formy wspéltdziatania z rodzicami

§ 28

Przedszkole oferuje rodzicom nastepujgce formy wspétdziatania:

konsultacje pedagogiczne - w miare biezgcych potrzeb;

zebrania ogolne i oddziatowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym;

dni otwarte — raz w miesigcu;

zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicéw;

warsztaty dla rodzicéw z udziatem dzieci - w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na
kwartat;

pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicéw, rozwigzywania problemoéow
wychowawczych;

kontakty indywidualne;
zajecia otwarte dla rodzicow;

spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczysto$ci przedszkolnych;

10) wycieczki, festyny;

11) spotkania adaptacyjne,

12) kacik dla rodzicow.

2.

Rodzice majg mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola

w sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.
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§ 29

1. Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspdtdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania

i nauczania dzieci obejmuje:

uzgodnienie celéw oraz sposobow wspoétpracy nauczycieli i rodzicow;
rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
i sposobdéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
Srodowiska;

ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywarn wychowawczych;
udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

zapoznawanie rodzicéw z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan nauczycieli oddziatu w porozumieniu
Z rodzicami;

angazowanie rodzicow w dziatalnos¢ Przedszkola.

§ 30

Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednemu Ilub dwdém
nauczycielom

w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel

opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do Przedszkola.

Zmiana nauczyciela opiekujgcego sie danym oddziatem moze nastgpi¢ w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach z inicjatywy Dyrektora Przedszkola lub na umotywowany

whniosek rodzicow.

Informacje o sposobie zatatwienia wniosku, o ktérym mowa w ust.3, Dyrektor Przedszkola

przekazuje rodzicom w terminie 14 dni od dnia ztoZzenia wniosku.



Rozdziat 7

Zasady odptatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w Przedszkolu

§ 31

Zasady odptatnosci rodzicow za pobyt dziecka w Przedszkolu i korzystanie z wyzywienia
reguluje Uchwata Rady Miasta Swinoujécie, ktérg podaje sie do wiadomosci rodzicom.

W Przedszkolu zapewnia sie bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5
godzin.

Opfata za godzine przekraczajgcg wymiar 5 godzin wynosi 1 zi.

Warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym wysoko$¢ opfat za positki ustala
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.

Czas pobytu dziecka w Przedszkolu okreslajg rodzice w zawartej Umowie cywilno - prawnej

z Dyrektorem.
§ 32

Optata za wyzywienie iliczbe godzin ptatnych zaje¢ wnosi sie do 15-go dnia kazdego
miesigca, ktérego nalezno$¢ dotyczy irozlicza zgodnie z zasadami ksiegowosci do 15-go
nastepnego miesigca. W przypadku, gdy dzien ten jest ustawowo wolny od pracy, za ostatni
dzien ptatnosci uwaza sie najblizszy dzien powszedni.

Nieterminowe uiszczanie optat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Odptatnosé za Przedszkole pobierana jest od rodzicow na druku $cistego zarachowania —
kwitariusz przychodowy — imiennie dla kazdego dziecka, w terminie do 15-go kazdego
miesigca, ktérego naleznosé¢ dotyczy. W przypadku, gdy ten dzien jest ustawowo wolny od
pracy za ostatni dzien ptatnosci uwaza sie najblizszy dzieh powszedni.

Za dni nieobecnosci dziecka w Przedszkolu przystuguje odpis /zwrot/ stawki zywieniowe;j.
Osobg odpowiedzialng za wyliczenie dni i ptatnych godzin jest nauczyciel danego oddziatu.
Osobg odpowiedzialng za ustalenie wysokosci kwoty do odpisu jest intendent. Odpisu
dokonuje sie

w miesigcu nastepnym.

Rezygnacje z Przedszkola Ilub korzystania z positkbw rodzice sktadajg na pismie

u Dyrektora Przedszkola do konca miesigca poprzedzajgcego miesigc, od ktérego nastepuije

rezygnacja.



6. Pracownicy Przedszkola majg mozliwo$¢ korzystania z positkow oferowanych przez

Przedszkole.

7. Koszt przygotowania positku obejmuje koszty produktéw zuzytych do przygotowania

positkow.

Rozdziat 8

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 33

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa Kodeks pracy.
3. Nauczycieli oraz pracownikdéw, o ktérych mowa w ust.1, zatrudnia i zwalnia z zachowaniem
odrebnych przepiséw Dyrektor Przedszkola.

4. Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy przedszkola sg zatrudniani wedtug
potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

5. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw
os$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow

niepedagogicznych szkoty okres$lajg przepisy dotyczgce pracownikdéw samorzgdowych.

§ 34

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzany z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole to w szczegdlnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;

2) organizowanie dozoru nad dzieémi, ktére indywidualnie lub grupowo przemieszczajg sie
w budynku ( np. dotarcie na zajecia dodatkowe);

3) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeC organizowanych przez przedszkole,
nie pozostawianie dzieci bez opieki osoby dorostej- w razie koniecznosci prosba o pomoc
pracownika obstugi;

4) organizowanie zaje¢ i zabaw przemyslanych pod katem bezpieczenstwa i ewentualnych
zagrozen;

5) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktdérych prowadzone sg zajecia;



6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

ustalenie wspdlnie z dzieémi zasad i norm zgodnego i bezpiecznego funkcjonowania w
grupie; wdrozenie i egzekwowanie go;

niezwtoczne powiadomienie w razie wypadku dziecka Dyrektora przedszkola a takze
rodzicow, opiekunéw prawnych dziecka;

znajomos¢ procedury powypadkowej, udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
przestrzeganie przepiséw BHP i PPOZ;

znajomosc¢ stanu zdrowia swoich wychowankéw oraz ujawnionych przez rodzicéw choréb,
schorzen, przypadtosci i alergii dziecka; umiejetnos¢ wtasciwego postepowania w przypadku
wystgpienia zwigzanego z nimi zagrozenia;

organizowanie wycieczek i spacerow zgodnie z obowigzujgcym w przedszkolu
Regulaminem wycieczek i spaceréw. Zgtaszanie kazdego wyjscia poza teren przedszkola
(spacer, wycieczka) do dyrekcji placowki oraz wypetnienie odpowiedniej karty wycieczki.
Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust.1, wspomagajg pracownicy

administracyjno-obstugowi przedszkola.

§ 35

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzany ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania

i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych z

programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informaciji

dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, obejmuje:

1))
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

uzgodnienie celéw oraz sposobdw wspétpracy nauczycieli i rodzicow;
rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;
zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod

i sposobéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb

Srodowiska;

ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;



9) angazowanie rodzicow w dziatalnos¢ Przedszkola.

§ 36

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzany z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-
dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢ obejmuje:

1) opracowanie samodzielnie badz we wspdipracy z innymi nauczycielami programu

wychowania przedszkolnego oraz wnioskowanie do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku.

Moze to by¢ rowniez zaproponowanie programu opracowanego przez innego autora;

2) opracowywanie planéw pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy przedszkola oraz

programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

3) uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w przedszkolu;

4) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej przez
Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz

niwelowanie deficytéw rozwojowych dziecka;

6) kierowanie dziatalnoscig dziecka poprzez organizowanie $rodowiska wychowujgcego i
tworzenie sytuacji edukacyjnych;

7) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

8) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

9) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu, ktére
okreslajg odrebne przepisy;

10) dbato$¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

11) realizacja zalecen Dyrektora, wicedyrektora oraz oséb kontrolujgcych;

12) poddawanie sie ocenie pracy zawodowej;

13) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy dydaktyczno —
wychowawczej i opiekunczej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie
informacji dotyczacych dziecka;

14) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

15)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

16) nauczyciel ma mozliwos¢ realizowania zaje¢ w ramach projektéw i programéw



1)
2)
3)

4)

5)

6)

finansowanych z udziatem srodkéw europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy.

§ 37

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzany z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwaciji obejmuje:

rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

prowadzenie biezgcej diagnostyki;

wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem

potrzebujgcym pomocy, ustalenia kierunkoéw pracy z dzieckiem;

dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym przez Rade

Pedagogiczng (arkusze obserwacji);

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji, opracowanie kryteriéw
obserwacji dziecka oraz sposobow ewaluacji pracy opiekunczo - edukacyjnej;
przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolna) w roku poprzedzajgcym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz

sporzadzenie informac;ji dla rodzicow.

§ 38

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora Przedszkola, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
o$wiatowych.

Nauczyciel zobowigzany jest wykonywaé inne czynnosci zlecone przez Dyrektora
Przedszkola wynikajgce z dziatalnosci Przedszkola, w tym bra¢ udziat i pracowaé¢ w

zespotach nauczycieli.

Nauczyciele przedszkola tworzg zesp6t i wspétpracujg ze soba.

§ 39



1.

1.

1.

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy, w szczegoélnosci:

1) prowadzenie dziatann i badah diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieh i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

§ 40

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

§ 41

Do zadan pedagoga w przedszkolu nalezy w szczegdlno$ci:



1y
2)
3)

4)
5)
6)

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajgcych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspétpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§42

Szczegolowe zadania pracownikéw pedagogicznych oraz administracyjno — obstugowych
okresla Dyrektor przedszkola w zakresach czynnosci.

Kazdy pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie
do poleceh przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowg o prace.

Kazdy pracownik jest obowigzany w szczegdlno$ci:

przestrzegaé¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;
przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

przestrzegaC przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

dbac¢ o dobro zaktadu pracy, chronié¢ jego mienie;

przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

przestrzega¢ w zakiadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Pracownicy niebedacy nauczycielami majg réwniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo
dzieci na terenie Przedszkola.

Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikow niebedacych nauczycielami ustala Dyrektor
Przedszkola. Obejmuje on:

1) intendent: zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢ i sprzet, nadzorowanie sporzgdzania
positkbw i przydzielania norm Zzywnosciowych dzieciom i personelowi, sporzgdzanie
jadlospiséw, prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzetu
przedszkolnego, zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci
pomieszczen i sprzetu przedszkolnego (remonty, konserwacie);

2) kucharz: przyrzadzanie punktualnie zdrowych i petnowartosciowych positkow,



przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru i dbato$¢ o racjonalne ich
zuzycie, prowadzenie magazynu podrecznego, utrzymywanie powierzonego sprzetu
kuchennego i dbato$¢ o czystos¢ pomieszczen kuchennych;
3) pomoc kuchenna: pomaganie kucharzowi w przyrzadzaniu positkdw, utrzymywanie
w czystosci kuchni, sprzetu i naczyn kuchennych, zatatwianie zleconych czynnosci
zwigzanych z zakupem i dostarczeniem produktow;
4) pomoc nauczyciela: spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku
do wychowankow, poleconych przez dyrektora i nauczyciela danego oddziatu oraz innych
wynikajgcych z rozktadu czynnosci w ciggu dnia, utrzymanie czystosci w przydzielonych
pomieszczeniach, rozbieranie i ubieranie dzieci przed wyjsciem na dwér, sprawowanie
opieki podczas c¢éwiczen gimnastycznych, sprawowanie opieki podczas spacerow i
wycieczek, sprawowanie opieki podczas zabiegéw higieniczno — sanitarnych, czuwanie nad
bezpieczenstwem dzieci od momentu odbioru od rodzicéw i doprowadzeniu ich do sali zaje¢
oraz z sali do rodzicow;
5) wozny: dbatos¢ o dobro dziecka, wspétpraca z nauczycielem w procesie wychowawczo -
opiekunczym, utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach, utrzymywanie w
stanie uzywalnosci powierzonego sprzet, podawanie positkdw, rozbieranie i ubieranie dzieci
przed wyjsciem na dwor, sprawowanie opieki podczas ¢wiczeh gimnastycznych,
sprawowanie opieki podczas spaceréw i wycieczek, sprawowanie opieki podczas zabiegéw
higieniczno — sanitarnych, czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci od momentu odbioru od
rodzicow i doprowadzeniu ich do sali zaje¢ oraz z sali do rodzicéw;
6) konserwator, robotnik do pracy lekkiej: pilnowanie mienia przedszkola, utrzymywanie
czystosci na powierzonym odcinku, prowadzenie nadzoru nad catym obiektem, dokonywanie
biezgcych napraw i konserwacja maszyn, sprzetu i urzgdzen;
7) Inspektor do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy: przeprowadzanie kontroli warunkow
pracy przedszkola oraz przestrzegania przepisow BHP przez pracownikéw, inicjowanie
i popularyzowanie na terenie przedszkola problematyki BHP;
8) pomoc administracyjna (biurowa): prowadzenie kancelarii przedszkolnej (sekretariatu),
sporzadzanie sprawozdan, archiwizacja dokumentéw, ewidencjonowanie frekwencji dzieci,
przetwarzanie danych osobowych w systemie informatycznym przedszkola, wykonywanie
prac administracyjno — biurowych.

6. Wszystkich pracownikow obowigzuje:
1) troska o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dziecka w
przedszkolu,
2) reagowanie na dostrzezone sytuacje lub zachowania wychowankéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa,

3) niezwloczne powiadomienie dyrektora lub jego zastepcy o wszelkich dostrzezonych



zdarzeniach majgcych znamiona demoralizacji, przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie

zdrowia lub zycia wychowankow,

4) zwrdcenie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie przedszkola a takze

ogrodu, zapytanie jej o cel pobytu i odpowiednie postepowanie,

5) reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez dzieci zasad

zachowania, dyscypliny, w szczegolnosci na przemoc fizyczng, agresje, uzywanie

wulgarnych stow i zwrotéw, wulgarne gesty.

Rozdziat 10

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 43

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola majg prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

zapoznawania sie z zadaniami wynikajgcymi z planu pracy przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

przekazywanie Dyrektorowi Przedszkola wnioskéw dotyczacych pracy przedszkola;

przekazywanie opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzgcemu i organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo (Rade
Rodzicow)

dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia dzieci od nastepstw NW. Wysokos¢ sktadki na
ubezpieczenie ustalajg i pokrywajg rodzice;

prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spetnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem w
trybie odrebnych przepisow;

realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ich

dziecka w trybie odrebnych przepiséw.



§ 44

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicdw nalezy:

1) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;

2) zapoznanie sie i przestrzeganie zasad Regulaminu uzytkowania rejestratora czasu pobytu
dziecka w przedszkolu;

3) wyposazenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory, pomoce;

4) przyprowadzanie do przedszkola dziecka bez objawoéw chorobowych;

5) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola w godzinach ustalonych przez
przedszkole, tj. przyprowadzanie najpdzniej do godz. 8.20 i odbieranie do godz.16.30;

6) przyprowadzanie dziecka osobiscie do sali zabaw i odbieranie bezposrednio z grupy;

7) przyprowadzanie i odbieranie dziecka tylko przez osoby trzezwe;

8) zgtaszanie spéznien dziecka osobiscie lub telefonicznie najp6zniej do godziny 8.10;

9) biezace aktualizowanie danych ( nr telefonu, adres, osoby upowaznione do odbioru dziecka);

10) przedstawienie dokumentu dotyczgcego pozbawienia lub ograniczenia wtadzy rodzicielskiej,
co powoduje odmowe wydania dziecka jednemu z rodzicow;

11) terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z ustug przedszkola;

12) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

13) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne

zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych i pasozytniczych.

§ 45

1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w

przypadku:

1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajgcego zdrowiu i
bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach Srodkow,
jakimi dysponuje przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu z
psychologiem sprawujgcym opieke nad dzie¢mi;

2) uchylania sie rodzicow od wspotdziatania z nauczycielem oddzialu w zakresie ustalenia
zasad oddziatywania wychowawczego;

3) braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajgcego z odmowy podjecia
wspotpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej.

4) rezygnacja rodzica z ustug Przedszkola;

5) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;



6)
7)
8)

9)

1.

umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej rekrutaciji);
niezgtoszenie sie dziecka w okresie dwoch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego;

w przypadku zalegtosci w wysokosci trzykrotnosci opfaty statej, Dyrektor Przedszkola po
uprzednim bezskutecznym wezwaniu rodzicow dziecka do zaptaty, wykresla dziecko z
rejestru

(wykazu) dzieci przedszkola;

nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajgcej miesigc, po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicow.

Skresleniu z listy wychowankéw nie podlegajg dzieci realizujgce w przedszkolu obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Przedszkola.

Decyzje o skredleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola przekazuje sie rodzicom lub

przesyta na adres podany przez rodzicow.

Rozdziat 11

Prawa i obowigzki dziecka

§ 46

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegolnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

4) poszanowania jego godnosci osobistej,

6) poszanowania jego wtasnosci,

)
)
)

5) opieki i ochrony,
)

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
)

8) akceptaciji jego osoby.



2. Ponadto dziecko ma prawo do:
1) akceptaciji takim, jakim jest;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) aktywnej dyskus;ji z dzie¢mi i dorostymi;
4) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony;
7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony;
9) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;
10) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;
11) wypoczynku, jesli jest zmeczone;
12) badania i eksperymentowania;
13) doswiadczania konsekwencji witasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);
14) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;
15) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;
16) nagradzania wysitku;
17) formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktére powinno uzyskac
rzeczowg zgodng z prawdg odpowiedz);
18) ciagtej opieki ze strony nauczyciela;
19) wspdtpracy nauczyciel — dziecko opartej sie na poszanowaniu godnosci osobistej
dziecka;

20) nauki regulowania wtasnych potrzeb;
21) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
22) spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

23) mozliwosci  spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza

przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.

§ 47

Do obowigzkéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie ustalonych regut wspoétzycia w grupie w odniesieniu do rowiesnikow,
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;



3)
4)
)
6)

7)

1))
2)

1))
2)

3)
4)
5)

przestrzegania higieny osobistej;

poszanowanie godnosci réwiesnikow i dorostych;

wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzgdkowych w miare swoich mozliwosci;
systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w 2zyciu

przedszkola na miare wtasnych mozliwo$ci;

dbania o wtasne dobro, fad i porzadek w przedszkolu.

Rozdziat 11

Postanowienia koncowe

§ 48

Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujgc zebranym petny jego tekst. Czionkowie Rady Pedagogicznej majg prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna gtosuje nad

nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.
Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego

statutu.

Projektowanie nowego statutu odbywa sie w przypadku:

licznych zmian lub zmian, ktére naruszytyby spojnosc¢ statutu;

gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.

Projektowanie zmiany statutu dokonuje sie w przypadku:

zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;

potrzeby nowych rozwigzah organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania spotecznosci
przedszkolnej;

ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatan przez okreslony organ Przedszkola;
zalecenia organéw kontrolnych;

innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).

Zmiana Statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.



Statut
Szkoty Podstawowej nr 9
im. Jana Pawila Il w Swinoujsciu

Statut zostat opracowany na podstawie:

e Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty ( tekst jednolity z 2004r. Dz. U.256
poz.2572 z pbdzniejszymi zmianami).

* Rozporzgdzenie MEN z 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach i placéwkach.

e Rozporzadzenie MEN z 3 sierpnia 2017r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

e Rozporzadzenie MEN 2z 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunkéw i sposobdéw
organizowania nauki w publicznych przedszkolach, szkotach.

* Rozporzadzenie MEN z 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej.

* Rozporzgdzenie MEN z 17 marca 2017r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych
szkot i przedszkoli.

e Ustaw z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017r. P0oz.59).

Spis tresci:

Rozdziat 1. Postanowienia ogélne

Rozdziat 2. Cele i zadania Szkoty

Rozdziat 3. Organy Szkoly

Rozdziat 4. Organizacja Szkoty

Rozdziat 5. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
Rozdziat 6. Uczniowie Szkoly

Rozdziat 7. Zasady, warunki i sposéb oceniania uczniéw
Rozdziat 8. Prawa i obowiazki rodzicéw

Rozdziat 9. Postanowienia konnicowe

Rozdziat 10. Przepisy przejsciowe



Rozdziat 1

Postanowienia ogdélne

1.

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1)

2)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 9 im. Jana Pawta |l w
Swinoujéciu;
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie

odwiaty (Dz. U. z 2016r. poz.1943 z pdzniejszymi zmianami);

2a) ustawie Prawo Oswiatowe — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 14 grudnia

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

2016r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz.59);

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 9 im. Jana Pawta
Il w Swinoujsciu;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicéw —
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajgce w Szkole;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw, wychowankéw Szkoty;

rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej
opiece powierzono jeden z oddziatéw w Szkole;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Swinoujscie;

organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé

Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.



§2

1. Szkota nosi nazwe:

Zespot Szkolno-Przedszkolny
Szkota Podstawowa Nr 9
im. Jana Pawia Il

w Swinoujsciu.

Siedziba szkoty znajduje sie w Swinoujéciu, przy ulicy Sasiedzkiej 13a.

Szkota jest jednostkg budzetowg Gminy Swinoujécie.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miasto Swinouj$cie.

Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

A R e

Ustalona nazwa Szkota Podstawowa Nr 9 im. Jana Pawta |l w Swinoujéciu uzywana jest
w pelnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach. Szkota posiada pieczeé urzedowg
okraggta duzg i matg, stempel prostokatny z adresem, numerem telefonu, NIP—em i
regonem Szkoty.

8. Szkota uzywa pieczeci podiuznej o tresci:

Zespot Szkolno-Przedszkolny Szkota Podstawowa Nr 9 im. Jana Pawta Il, ul. Sgsiedzka
13a, tel./fax 91 322 17 24, 72-605 Swinoujscie, NIP 855-15-70-588, REGON 810996722.

§ 2a

e Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole Podstawowej wynosi 8 lat.

» Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i

uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoty

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej



podstawie, z uwzglednieniem: szkolnego zestawu programdéw nauczania oraz Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkofy, potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska
Szkoty.
2. Szkofa:
1) rozwija zainteresowania Zeglarskie, krzewi tradycje i obrzedy morskie organizujgc
zajecia w o$rodku zeglarskim, gdzie dziata UKS ,,Keja”;

2) udostepnia osrodek zeglarski na dziatalno$¢ UKS ,,Keja”.

§4

Celem Szkoty jest w szczegdlnosci:
1) zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwoju intelektualnego, moralno-emocjonalnego i
fizycznego;
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu ucznia i przygotowaniu go do:
a) zycia w $rodowisku,
b) zycia zawodowego,
C) zycia w spoteczenstwie,
d) uczestnictwa w kulturze;
3) troska o zdrowie i bezpieczenstwo ucznia poprzez promowanie zdrowego trybu zycia;
4) zapewnienie bezpiecznych warunkow przebywania uczniom w Szkole;
5) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Szkoty poprzez:
a. zorganizowanie zaje¢ Swietlicowych,
b. umozliwianie spozywania positkdw,
C. prowadzenie zaje¢ specjalistycznych, w tym logopedycznych, socjoterapeutycznym oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
d. prowadzenie zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
6) kompensowanie istniejgcych brakow srodowiskowych;
7) ochrona poszanowania godnosci osobistej uczniow oraz zyczliwe i podmiotowe ich
traktowanie poprzez indywidualne podejscie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych;
8) ochrona przed przemocg poprzez rozpoznawanie zrédta zagrozenia i likwidowanie go we
wspotpracy z rodzicami, specjalistami i organizacjami wspomagajgcymi;
9) umozliwienie zdobycia przez uczniow Szkoty Podstawowej $wiadectwa jej ukonczenia;
10) przygotowanie uczniéw do podjecia nauki na wyzszym poziomie edukacyjnym;
11) upowszechnianie aktywnych form wypoczynku, turystyki i krajoznawstwa;
12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach ksztatcenia i wychowania poprzez wigczanie ich

zaréwno w dziatania edukacyjne jak i wychowawczo-opiekuncze;



13) zapewnienie rodzicom informacji o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ich dzieci, a takze informowania o zachowaniu dzieci i ich postepach

W nauce oraz przyczynach niepowodzen szkolnych.

§5

W szczegdblnosci zadaniem Szkoty jest:

1) organizowanie oddziatéw, do ktorych uczeszczajg dzieci o zblizonym wieku;

2) umozliwienie realizacji programu nauczania dostosowanego do indywidualnych
mozliwosci ucznia;

3) organizowanie i prowadzenie k&t zainteresowan oraz két przedmiotowych, zajeé
specjalistycznych, dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej, zajeé
zeglarskich;

4) otaczanie szczegdlng opiekg ucznidw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji losowej przy
wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Swinoujsciu;

5) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu jak najlepszego
usprawnienia zaburzonych funkcji;

6) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju ucznia w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym $rodowisku;

7) prowadzenie pracy dydaktycznej i wychowawczo-opiekunczej Szkoty w oparciu o
obowigzujgcg podstawe programowag ksztatcenia ogoinego;

8) rozwijanie u dzieci poczucia odpowiedzialnosci, mitoéci do Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur
Europy i sSwiata;

9) ksztattowanie postaw patriotycznych, poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej i
religijnej oraz przynaleznosci do spotecznosci miedzynarodowe;j.

10) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

11) prowadzenie lekc;ji religiiletyki w szkole,

12) prowadzenie lekcji Wychowania do Zycia w Rodzinie w szkole (dla uczniéw klas IV-VIII),

13) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, psychologa i logopedy

14) wspdiprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczng w  Swinoujéciu, Sadem
Rodzinnym, Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej i innymi organizacjami i

stowarzyszeniami wspierajgcymi szkofe.



§6

Szkota upowszechnia wiedze ekologiczng wsréd ucznidw oraz ksztattuje witasciwe postawy

wobec probleméw ochrony $rodowiska poprzez:

D)
2)
3)
4

poznanie réznorodnych warunkéw srodowiskowych Gminy;

prowadzenie szerokiej profilaktyki poprzez propagowanie zdrowego stylu zycia;
propagowanie dziatan o charakterze rekreacyjno-sportowym;

promocje zdrowia i higieny, dorazng pomoc w nagtych wypadkach, okresowe badania i

kontrole we wspotpracy z placowkami stuzby zdrowia.

§7

1. Szkota ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celdw i zadan Szkoty,

stosownie do warunkéw Szkoty i wieku ucznia poprzez:

1)
2)
3)
4)

zapewnienie odpowiednich warunkéw ksztatcenia;
systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan ucznioéw;
realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

wspotprace z rodzicami uczniéw.

2. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Szkota zatrudnia pedagoga, psychologa

oraz logopede.

§8

Szkota zapewnia opieke oraz dba o warunki sprzyjajgce prawidtowemu rozwojowi
psychofizycznemu uczniéw.

Rozpoznaje mozliwosci i potrzeby rozwojowe ucznidéw w celu dostosowania tresci, metod
i organizacji nauczania do ich mozliwosci psychofizycznych.

Organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspétpracy z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Swinouj$ciu, a takze wspétpracuje z innymi
instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i pomoc uczniom i ich rodzicom.

Szkota wspdétdziata z poradnig, o ktérej mowa w ust.3, oraz Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Swinoujéciu oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom poprzez systematyczny kontakt z
przedstawicielami poszczegdélnych placéwek w celu uzyskania pomocy diagnostyczno-

terapeutycznej oraz socjalne;j.



§9

1. Szkota umozliwia rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow w wybranych
dziedzinach poprzez:

1) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych;

2) organizowanie konkurséw przedmiotowych i artystycznych oraz zawodéw
sportowych;
3) udziat ucznibw w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, konkursach

artystycznych i zawodach sportowych;

4) organizuje, uznajgc prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci, nauke religii
zgodnie z odrebnymi przepisami w tym zakresie;

5) prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng, realizujgc programy wtasne, w oparciu o odrebne

przepisy.

§9a

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoty;
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —
zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla zarzgdzenie dyrektora szkoty;
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;
4) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych;
5) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp;
6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla os6b niepetnosprawnych;
7) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzgce do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;
8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej;
9) utrzymywanie pomieszczeh szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w
stanie petnej sprawno$ci i statej czystosci;

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniéw;



2.

11) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia;

12) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw;

13) inny pracownik obstugi szkoty zwraca sie do oséb postronnych wchodzacych na teren

szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub

skierowac te osobe do dyrektora;

14) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwiocznie zawiadamia dyrektora szkoty o

wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych

zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia uczniéw.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej

terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (nauczyciela):

3.

1) do 30 uczniéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
Srodkéw lokomocii;

2) do 15 ucznidw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomaociji lub udaje sie
poza miasto;

3) do 10 ucznidw — w czasie turystyki kwalifikowane;j.

Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed

wyjazdem na wycieczke.

4.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce

przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

§10

1. Szkota rozwija kulture i sprawnos¢ fizyczna, ksztattuje nawyki aktywnego wypoczynku.
2. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki przebywania uczniéw na terenie Szkoty i
zaje¢ poza jej terenem:
1) opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz zajeé pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia;
2) opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych sprawuje nauczyciel
petnigcy dyzur, zachowujgc na terenie mu podlegtym warunki bezpiecznego
wypoczynku;
3) opieke nad uczniami podczas organizowanych przez Szkote réznorodnych form
krajoznawstwa i turystyki sprawuje kierownik wycieczki oraz przydzieleni
opiekunowie, zgodnie z odrebnymi przepisami;

3. Szczegdlng troskg o zachowanie bezpieczenstwa i higieny pracy objete sg zajecia



wychowania fizycznego, rekreacyjno-sportowe, zawody i rozgrywki sportowe, zgodnie z

odrebnymi przepisami.

§ 1

Szkota wspotpracuje z rodzicami ucznibw w zakresie nhauczania, wychowania i
profilaktyki.

Zapewnia rodzicom udziat w zyciu Szkoty, poprzez mozliwosé przedstawiania wnioskéw i
uwag na zebraniach rodzicow oraz poprzez udziat swoich przedstawicieli w radach

klasowych oraz w organach Rady Rodzicéw.

§ 12

Szkota organizuje opieke zdrowotng w zakresie:

D)
2)
3)

udzielania doraznej pomocy medycznej;
dbatosci o higiene i estetyczny wyglad uczniow;

propagowania o$wiaty zdrowotne;.

§13

Uczniom znajdujgcym sie w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych Szkota udziela
pomocy materialnej we wspotpracy z Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w
Swinoujsciu.

O udzielenie pomocy, o ktérej mowa w ust.1, z wnioskiem do Dyrektora Szkoty wystepuje

rodzic dziecka, jego wychowawca lub pedagog szkolny.

§14

1. Szkota organizuje i realizuje zadania w zakresie wolontariatu.

2. Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczna, wychowawcg i opiekunczg Szkoty:

D)

2)

3)

umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnodci, poszerza zasob
wiedzy z zakresu problemédw wykluczenia spotecznego, niepetnosprawnosci,
bezdomnosci;

przyczynia sie do ksztattowania postaw prospotecznych uczniéw, statej gotowosci
niesienia pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych;

umozliwia wyjscie naprzeciw potrzebom uczniéw pochodzgcym z ubogich rodzin, ktérych



rodzice potrzebujg pomocy i wsparcia.

§15

1. Szkolny Wolontariat w szczegdlnosci:

1) rozwigzuje trudnosci niektdrych uczniow bez interwencji innych instytucji (np. pomoc w
nadrabianiu  zalegtosci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim
uczniom);

2) uczy wartosci, jakg jest pomoc innym, wrazliwosci oraz wzajemnej zyczliwosci poprzez:

a. udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce;

b. zbiorki pieniedzy dla potrzebujgcych uczniow szkoty, poprzez np. zorganizowanie
loterii fantowej, szkolnej dyskoteki bgdz uczniowskiej imprezy integracyjne;j;

C. zbiorki podrecznikow i ksigzek;
dziatania kulturalne: szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek
gléwnie o tematyce humanitarne;j;

3) promuje idee wolontariatu w Szkole i $rodowisku lokalnym.

2. W skfad Szkolnego Wolontariatu wchodza:

1) opiekun lub opiekunowie (nauczyciel lub nauczyciele);

2) lider Wolontariatu (wybrany sposrdd uczniow);

3) czionkowie Wolontariatu — uczniowie szkoty.

3. Opiekun i lider kierujg dziatalnosciag Wolontariatu, reprezentujg go na zewnatrz oraz
wspotpracujg z centrami wolontariatu.
4. Do zadanh opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:

1) zainicjowanie powstania grupy;

2) zachecenie wolontariuszy do zaangazowania;

3) szkolenie wolontariuszy;

4) wspdipracy z rodzicami;

5) wspieranie wolontariuszy;

6) prowadzenie dla nich systematycznych spotkan;

7) motywowanie w sytuacjach zniechecenia.

§16

1. Wolontariat organizowany w Szkole stanowi ptaszczyzne wspotpracy z innymi instytucjami w



Srodowisku lokalnym — osrodkiem pomocy spotecznej, osrodkiem kultury, bibliotekg, placowkami

opieki i wychowania.

2. Do dziatan podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami nalezg w szczegdlnosci:

1) zbidrki pieniedzy dla potrzebujgcych;

2) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastepczych badz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

3) odwiedziny w swietlicach srodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy spotecznej;

4) organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych placowek
funkcjonujgcych w srodowisku lokalnym;

5) przygotowywanie swigtecznych paczek dla senioréw bgdz dzieci z doméw dziecka.

§17

Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwosé korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) pracowni komputerowej;

3) biblioteki;

4) czytelni;

5) Swietlicy;

6) stotowki;

7) gabinetu pielegniarki szkolnej;

8) gabinetu terapii pedagogicznej;

9) gabinetu pedagoga, logopedy i psychologa;

10) hali sportowej;

11) boisk oraz urzgdzen sportowych i rekreacyjnych;
12) pomieszczen Szkolnego Osrodka Zeglarskiego;

13) szatni.

Rozdziat 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§18
1. Zadania i kompetencje organu prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego

oraz nadzoru nad dziatalno$cig Szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych,



okreslajg odrebne przepisy.
2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, mogg ingerowa¢ w dziatalno$¢ Szkoty wytgcznie w

zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.

§19

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
1a. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
uczniow, jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
1b. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczgcych awansu zawodowego
nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofe.
2. Organy Szkoty wspotpracujg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania, opieki oraz
w rozwigzywaniu wszystkich istotnych probleméw Szkoty.
3. Kazdy z organéw Szkoty ma mozliwos¢:
1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;
2) rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;
3) uzyskiwania aktualnych informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub

decyzjach innego organu.

§20

Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza i odwotuje z niego organ prowadzgcy Szkofe.

2. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, regulujg odrebne przepisy.

§ 21

1. Dyrektor Szkoty jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz. jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczgcym rady pedagogiczne;j.
2. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i

nadzorowanie pracy Szkoty.



3. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do

realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych Szkoty.

§ 22

1. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspétdziatania wszystkich cztionkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
2) podejmowania dziatai umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnagtrz
zespotu szkot,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikaciji,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

2. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlno$ci:
1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,
5) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,
6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
7) wspotdziatanie ze szkotami wyZzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,
9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,
10) wystepowanie do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,
11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o

dziatalno$ci szkoty,



12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,
13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz okreslenie warunkéw jego spetniania,
14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie
szkoty podstawowej,
15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego,
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,
19) ustala dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,
21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatéw
tygodniowego rozktadu zajecé,
22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,
23) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom.

3. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikéw niebedgcych nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majgcych
status pracownikéw samorzadowych,
6) sprawowanie opieki nad dzieémi uczgcymi sie w szkole,
7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,



9) zapewnienie pomocy hauczycielom w realizacji ich zadah oraz doskonaleniu zawodowym,
10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizaciji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkofe,
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,
14) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek 0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,
15) wspétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
0 zwigzkach zawodowych,
16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,
4. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, radg
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.
5. Dyrektor wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wfadciwg organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuhiczego w szkole.

6. Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogtoszeniu w Ksiedze Zarzadzen.

§23

1. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikow niebedgcych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) decyduje o przyznaniu nagrdéd oraz wymierzaniu kar porzgdkowych nauczycielom i
innym pracownikom Szkoty;

3) decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow;

5) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci:



a. zasiega opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty,

b. ustala:
- zasady i kryteria oceny wynikéw pracy nauczyciela dla okreslenia procentowego
podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego,
- regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow Szkoty,
- regulamin zaktadowego funduszu $wiadczeh socjalnych,
c. ustala plan urlopow pracownikow Szkoty niebedacych nauczycielami;

6) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem.

§24

Dyrektor Szkoty jest Przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j.
2. Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg postanowienia

Regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.

§ 25

1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Szkoty wspotpracuje z Radg Pedagogiczng oraz
pozostatymi organami Szkoty.
2. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
0ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty;

2) skiada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planéw pracy
Szkoty;

3) zasiega opinii organdéw Szkoty w sprawach okreslonych ustawg oraz przepisami

wykonawczymi do ustawy.

§ 26

1. Rade Pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg braé¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady pedagogicznej.

2. Do jej kompetenciji stanowigcych nalezy:



1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

3

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

)
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
)
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczenh, nagréd i innych wyréznien,
4) wnioski dyrektora dotyczagce kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,
5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,
8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu hauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit,
10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec,
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
4. Rada pedagogiczna deleguje dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.
6. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w
szkole.
7. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
8. Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

9. Uchwaty rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co



najmniej potowy cztonkéw.

§ 27

Samorzad Uczniowski

1.
2.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalany przez ogét ucznibw w glosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym.

Organy Samorzgdu sg jedynymi reprezentantami catej spotecznosci uczniowskie;.
Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspélnych dziatarh uczniéw, jednakze plan
dziatania Samorzadu musi by¢é wczeéniej przedstawiony Dyrektorowi w celu uzyskania
akceptacji.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

Zasady funkcjonowania wolontariatu reguluje § 14,15 16 Statutu Szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz
Radzie Rodzicow propozycje i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci
dotyczace:

1) dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej,

2) organizacji szkoty,

3) realizacji podstawowych praw i obowigzkéw ucznidw.

8. Samorzad Uczniowski troszczy sie w szczegdlnosci o to, aby:

1) uczniowie znali program nauczania i wychowania, swoje prawa oraz stawiane im
wymagania,

2) uczniowie mieli zapewniong jawng i sprawiedliwg ocene postepéw w nauce i
zachowaniu,

3) organizacja zycia szkolnego zapewniata uczniom zachowanie wiasciwej proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

4) uczniowie mieli mozliwo$¢ rozwijania dziatalnosci kulturalnej, artystycznej,
odwiatowej i innej,

5) uczniowie dbali o mienie szkoty.

9. Na wniosek Dyrektora Szkoty Samorzgd wyraza opinie o pracy nauczyciela.

10. Dyrektor Szkoty ma obowigzek zawiesi¢ lub uchyli¢ postanowienia Samorzadu, jezeli sg

one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi Szkoty.
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§28

Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicdw uczniow Szkoty.

W jej sktad wchodzg przedstawiciele oddziatow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci.

Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy zatwierdzenie Programu

Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty i innej dokumentacji Szkoty dotyczacej dzieci.

W zakres kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicéw wchodzi:

)

2)

3)

4)

S)

6)
7)

8)

9)

delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wyfaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

mozliwos¢ wystepowania do Dyrektora Szkoty i innych organéw Szkoty, organu
prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty;

opiniowanie podjecia dziatalnosci w Szkole stowarzyszen lub innych organizaciji;
wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie szkoty jednolitego stroju;

zgoda - na wniosek innych organéw Szkoty - na wprowadzenie obowigzku noszenia
przez uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty;
wybor przedstawiciela rodzicow wchodzgcego w sktad komisji powotywanej do
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty;

wybor przedstawiciela rodzicow wchodzgcego w sktad zespotu rozpatrujgcego
odwotanie nauczyciela od oceny jego pracy;

opiniowanie wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu

nauczania.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa.

§29



1. Organy Szkoly majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.
2. Organy Szkoty sg zobowigzane do wspoétdziatania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celdw i zadan Szkoty.
3. Wspotdziatanie organéw Szkoty odbywa sie wedtug nastepujacych zasad:
1) pozytywnej motywacii;
2) partnerstwa;
3) wielostronnego przeptywu informaciji;
4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;
5) rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.
4. Koordynatorem wspétdziatania organow jest Dyrektor Szkoty.
5. Wspdétdziatanie organdw Szkoty obejmuje w szczegdlnosci:
1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
oraz w Statucie Szkoty poprzez:
2) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;
3) organizacje zebran przedstawicieli organéw Szkoty;
4) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi spraw Szkoty;
5) rozpatrywanie wnioskéw i opinii na zebraniach organow;
6) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdlnych organdw;
7) biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty o planowanych i
podejmowanych dziataniach lub podjetych decyzjach.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

§30

1. Spory miedzy organami Szkoty rozpatrywane sg na wspélnych zebraniach organéw.

1a. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

2. Organy miedzy sobg ustalajg formy ich rozstrzygniecia.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ powotania komisji, w ktérej sktad wchodzi mediator zaakceptowany
przez strony sporu.

4. Komisja, o ktérej mowa w ust.3, po zapoznaniu sie z istotg sprawy ma prawo do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego wedtug ustalonych przez siebie zasad.

5. Rozstrzygniecia komisji sg wigzgce dla stron sporu.

6. W przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie Szkoty, kazda ze stron ma



prawo odwota¢ sie do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny, w

zalezno$ci od zakresu wtasciwosci rzeczowej oraz przedmiotu sporu.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoty

§ 31

1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji Szkoty;
2) tygodniowy rozktad zajec.

2. Arkusz organizacji Szkoty okre$la gtownie:
1) liczbe pracownikéw Szkoty;
2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw organu prowadzgcego;
3) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlinych nauczycieli;
4) liczbe godzin zaje¢ dodatkowych, w tym k&t zainteresowan i innych zajeé

pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw organu prowadzgcego.

3. Arkusz organizacji Szkoty na dany rok szkolny opracowuje Dyrektor Szkoty na podstawie
ramowego planu nauczania, a zatwierdza organ prowadzacy Szkote.

4. Tygodniowy rozkiad zaje¢ okreSlajgcy organizacje statych, obowigzkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych ustala Dyrektor Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.
§ 32
Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajgc terminy ich rozpoczecia

i zakonczenia, terminy przerw $wiagtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych od zajec,

okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkét publicznych.
§33
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat, do ktérego uczeszczajg dzieci

o zblizonym wieku.

2. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich



przedmiotéw obowigzkowych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

3. O liczbie utworzonych oddziatdbw w danym roku szkolnym decyduje liczba uczniow
zamieszkatych w obwodzie Szkoty, o ile organ prowadzacy Szkote nie przyjmie
odrebnych uregulowan w tym zakresie.

4. Podziat oddziatu na grupy dokonywany jest na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa =z uwzglednieniem zasad okresSlonych w
rozporzgdzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

5. Niektére zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe mogg
by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych,

miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazddw.

§34

1. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze
1a) Zajecia edukacyjne w klasach I-lll sg prowadzone w oddziatach liczgcych nie wiecej niz 25
uczniow.
1b) W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, Il lub Il szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w
obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezel
liczba uczniéw jest wieksza ponad liczbe (nie wiecej niz 25 uczniow).
1c) Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, zwiekszajgc liczbe uczniéw w oddziale ponad
liczbe okreslong na wniosek rady oddziatowej, oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego,
1d) Liczba uczniéw w oddziale klas I-1ll szkoty podstawowej moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz
0 2 ucznidw.
1e) Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-lll zostanie zwiekszona w szkole zatrudnia sie
asystenta nauczyciela, ktéry wspiera prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekunicze w tym oddziale.
1f) oddziat, w ktérym liczbe ucznidow zwiekszono zgodnie z ust. Art. 64 ust. 3b i 3c (u.s.0.),
moze funkcjonowac ze zwiekszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Przerwy s$rodlekcyjne trwajg 5, 10, 20 minut (w zalezno$ci od organizacji roku szkolnego).
4. W celu realizacji zadan statutowych w Szkole prowadzone sg:

1) obowigzkowe zajecia lekcyjne zgodnie z obowigzujacymi w danym oddziale planem

nauczania;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny



nauczany w ramach obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia , dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtgczony do szkolonego zestawu programu
nauczania;
c) zajecia nieobowigzkowe: Religia, Etyka, Wychowanie do Zycia w Rodzinie,
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznia
5) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa pkt. 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgodg
organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicéw.
5. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione zajecia edukacyjne.
6. Zajecia wymienione w ust.4 2 pkt 3 i4 moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.
7. Szczego6towy plan obowigzkowych zajeé edukacyjnych dla poszczegdélnych oddziatéw i grup
przedmiotowych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ sporzgdzony, wedtug zasad okreslonych w §
36 ust.4 niniejszego Statutu.
7. Zajecia dodatkowe organizowane sg stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych

W wymiarze i czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 34a

1. Religia/ etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie Kkorzystajgcy z lekcji religii/etyka objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii/ etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

5. Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw,
ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczes$niej.

6. Ocena z religii/fetyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do Sredniej

ocen, lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

§ 34b

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do

zycia w rodzinie”.



2. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
+~Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w Swietlicy szkolne;j.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 34c

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a
szkotg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzszag.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi

przepisami-

§35

1. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez

wzgledu na postac i sposob przekazywanych tych informacji ( Art. 5g u.s.o.)

§ 36

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig ogélnoksztatcgca, w ktérej prowadzg zajecia
nauczyciele bibliotekarze oraz nauczyciele innych przedmiotéw, korzystajgc ze zgromadzonych
zbiorow.

3. Z biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki szkolnej.

4. W sktad biblioteki wchodza: wypozyczalnia i czytelnia ze stanowiskiem komputerowym,
podtgczonym do Internetu.

5. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzeni, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych,

2) udostepnianie zbioréw w bibliotece i czytelni,



3)
4)
S)

6)
7)

8)

prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j,

podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych, ksztattowanie kultury czytelniczej, zaspakajanie
potrzeb kulturalnych,

organizacja wystaw okolicznosciowych, prelekcji, spotkan z pisarzami,

inspirowanie kultury czytelniczej ucznidbw poprzez rozbudzanie i rozwijanie ich
indywidualnych potrzeb oraz zainteresowanh czytelniczych (np. poprzez konkursy, kiermasze),
pomoc uczniom w przygotowaniu do konkurséw, olimpiad przedmiotowych i sprawdzianéw

np. poprzez dobdr literatury.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich

zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

7. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty. Zapewnia on bibliotece wiasciwe

pomieszczenie, wyposazenie i Srodki finansowe.

§ 37

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace organizacyjne.
2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) udostepniania zbiorow;
2) udzielania potrzebnych informaciji;
3) udzielania porad przy wyborze lektury;
4) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspdtpracy wychowawcow
i nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw;
5) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrodtami informacii;
6) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i
obserwacji pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,
7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.
3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) gromadzenia i opracowywania zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
2) zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkéw w tych materiatach;
3) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;
4) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;
5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

6) prowadzenia dokumentacii biblioteczne;.



4. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;

3
4

)
)
) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z roznych medidw, zrédet informacii;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
§ 38

1. Obowigzki i uprawnienia nauczyciela bibliotekarza wynikajgce z realizacji zadan
programowych szkoty.

2. Wspétpraca z innymi nauczycielami:

1) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym poprzez
wyszukiwanie literatury metodycznej oraz przygotowanie bibliografii na dany temat;

2) wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami két zainteresowan
w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych m.in. po przez dostarczanie zrddet i opracowan
na lekcje, zajecia poza lekcyjne oraz szkolenia, itp.;

3) wspdtudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow i olimpiad;

4) przez wspélne prowadzenie lekcji na dany temat;

5) umieszczanie wykazéw nowosci w pokoju nauczycielskim.

3. Wspdtpraca z rodzicami

1) udostepnianie rodzicom uczniéw literatury i nowych materiatébw z zakresu wychowania w
rodzinie, przezwyciezania ktopotdw wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych;

2) udzielanie informacji dotyczgcych czytelnictwa ich dzieci i wspotpracy w poznawaniu ich
preferencji czytelniczych.

4. Wspdtpraca z aktywem bibliotecznym:

1) tworzenie i organizacja pracy zespotu ucznidw, ktérego zadaniem jest pomoc pracach
bibliotecznych (np. prowadzenie wykazu czytelnictwa swojej klasy, informowanie o terminie
zwrotu ksigzek i nowosciach czytelniczych),

2) organizowanie imprez dla spoteczno$ci szkolnej i sSrodowiska lokalnego.



5. Wspétpraca z innymi bibliotekami — organizowanie réznego rodzaju imprez (konkursy

czytelnicze, plastyczne, lekcje czytelnicze).

6. Wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym — organizowanie imprez przez spotecznosé szkolng np.

(Dzien Seniora, Dzien Babci i Dziadka, Jasetka).

§39

Swietlica szkolna

1.

D)
2)
3)

D)

Dla uczniéw klas I- lll, ktérzy muszg dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas

pracy ich rodzicow i ucznidw wszystkich klas dzielnic Warszéw, Karsibor dojezdzajgcych

do szkoty autobusem szkolnym Szkota organizuje $wietlice szkolna.

Przyjmowanie uczniéw do swietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego zgtoszenia

rodzicéw dziecka - Karty zgtoszenia do $wietlicy szkolnej zawierajgcej w szczegdlnosci:

1) informacje o czasie pobytu dziecka w $wietlicy;

2) wskazanie osob upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;

3) sposob kontaktowania sie z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku
nieodebrania dziecka ze $wietlicy po zakonczonych zajeciach.

Zajecia wychowawczo-opiekuncze w $wietlicy prowadzone sg w grupach

wychowawczych. Grupa wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznoéci od potrzeb z:

1) grupy uczniéw jednego oddziatu;

2) uczniéw z dwdch klas o niewielkiej rozpietosci wieku;

3) ucznidw z trzech lub wiecej klas o roznym wieku.

Liczba uczniéw w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 ucznidw.

Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w swietlicy ustala sie w wymiarze 45

minut. Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut.

Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) statg obecnosé wychowawcy w pomieszczeniu, w ktérym przebywajg uczniowie;

2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;

3) zapoznanie uczniow korzystajgcych ze swietlicy z jej regulaminem i systematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania.

Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

organizowanie opieki wychowawczej i zaspokojenie potrzeb bezpieczenstwa uczniéw;

organizowanie warunkow sprzyjajgcych do nauki wiasnej i odrabiania zadah domowych;

stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktéw z réwiesnikami.

Nauczyciel - wychowawca swietlicy jest odpowiedzialny za:

wiasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;



2)

3)

4

3)

6)
7)

10.

11.

12.

regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozkladem zaje¢ Swietlicy, uczeszczanie

dzieci na zajecia;

utrzymanie wtasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen

Swietlicy;

zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece ( w czasie zaje¢ w Swietlicy i

poza nig);

stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrdd i kar;

utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

prowadzenie dziennika zaje¢ $wietlicy.

Uczniowie uczeszczajgcy do swietlicy majg w szczegdélnosci prawo do:

1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych:

2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w $wietlicy (a w
szczegollnosci  zaje¢  artystycznych) na zasadzie dziatania dobrowolnego
wynikajgcego z wewnetrznych potrzeb dziecka, sg one bowiem formg organizaciji
czasu wolnego i nie mogg by¢ dodatkowym obowigzkiem.

Uczniowie uczeszczajgcy do swietlicy majg w szczegdlnosci obowigzek:

1) zachowywania sie w sposob kulturalny

2) utrzymywania fadu i porzadku w $wietlicy;

3) dbanie o gry, zabawki i sprzet S$wietlicowy jako wspdlne dobro wszystkich
wychowankow.

4) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

5) nieoddalania sie ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

Szczegodtowy sposob funkcjonowania Swietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoty w
regulaminie pracy $wietlicy.

Regulamin, o ktérym mowa w ust.11, okresla w szczegdlnosci zasady organizacji zajec,

ramowy rozkfad zajeé, rozktad dnia, godziny pracy swietlicy w danym roku szkolnym.

§40

Stotéwka szkolna

1.
2.

W Szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.

Wysokos¢é optat za positki, ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote.

Z obiadéw mogg korzystaé wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Swinoujsciu.

Obiady wydaje sie rowniez na wynos w godzinach pracy stotowki.



Wydawanie obiaddw dla uczniéw koordynujg i nadzorujg pracownicy swietlicy.
Stotdéwka jest czynna w dni nauki szkolnej i inne dni, gdy organizowane sg w Szkole
zajecia wychowawczo-opiekuncze dla dzieci.

Zasady organizacji pracy stotéwki okresla Dyrektor Szkoty w regulaminie stotéwki.

§ 41

Szkota oferuje rodzicom nastepujgce formy wspoétdziatania w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki:

1) konsultacje pedagogiczne - w miare biezgcych potrzeb;

2) zebrania oddziatowe organizowane co najmniej dwa razy w roku;

3) dni otwarte co najmniej dwa razy w roku;

4) pomoc w organizacji wycieczek i sprawowania opieki nad dzie¢mi;

5) pomoc w organizacji imprez szkolnych oraz udziat w nich;

6) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

7) warsztaty, pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicéw, rozwigzywania
probleméw wychowawczych.

Rodzice majg mozliwosé przekazywania informacji o dziecku w godzinach pracy Szkoty

w sposéb bezposredni lub telefoniczny oraz podczas zebran z nauczycielami.

§ 42

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Wychowawca jest animatorem Zzycia zbiorowego uczniow, powiernikiem i mediatorem
w rozstrzygnieciu kwestii spornych.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy i jej skutecznosci pozgdane jest prowadzenie przez
wychowawce oddziatu przez caty cykl nauczania na kazdym etapie edukacyjnym.
Dyrektor Szkoty moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzedu;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy.

Whioski, o ktérych mowa w ust.4 pkt. 2, nie majg dla Dyrektora charakteru wigzgcego.

O sposobie ich zatatwienia Dyrektor Szkoty informuje wnioskodawce w terminie 14 dni od

daty otrzymania wniosku.

§43



Szczegotowe zasady dotyczgce organizacji pracy Szkoty okresla Regulamin Szkoty, ktérego

zapisy nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu i przepisami prawa.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 44

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikbw samorzgdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.
3. Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.
4. Zadaniem pracownikow niebedgcych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w fadzie i czystosci.
5. Wszyscy pracownicy Szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
w czasie zajeC¢ organizowanych przez Szkote, uwzgledniajgc obowigzujgce w tym
zakresie przepisy Statutu, wewnetrznych regulaminéw i przyjetych w Szkole procedur.
6. Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikow okresla Dyrektor
Szkoty z uwzglednieniem:
1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznibw w czasie zajec¢
organizowanych przez Szkote;
2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;
3) wspotpracy z rodzicami;
4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujgcych regulaminow.

§ 45

1. Nauczyciel sprawuje:
1) bezposrednig opieke nad uczniami przebywajgcymi na terenie Szkoty podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé pozalekcyjnych;
2) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek i

zorganizowanych wyjsc;



3)

opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych. Jest obowigzany do
petnienia dyzuréw zgodnie z obowigzujgcym regulaminem oraz harmonogramem

ustalajgcym porzadek, czas i terminy dyzuréw.

2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki i sposéb oceniania uczniéw;
bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;
systematycznie rozwija i doskonali wtasne umiejetno$ci dydaktyczne i wychowawcze
oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

przygotowuje ucznidw do konkurséw oraz innych form wspotzawodnictwa
sportowego;

udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu probleméw w nauce;

czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej.

3. Nauczyciel w szczegolnosci ma prawo do:

)
2)
3)
4)
S)

wyboru programu nauczania;

decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym:;
egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;
opracowania wlasnego program nauczania;

zgtaszania projektéw innowacji pedagogicznych.

4. Nauczyciel ponosi w szczegoélnosci odpowiedzialnosé za :

)

prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

i stosowanie w nich wiasciwych metod pracy;

2)
3)

4)

S)

6)
7)

jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wigczanie sie w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem, Programem
Profilaktyczno-Wychowawczym Szkoly;

uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci
uczniow;

zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw podczas zajec
prowadzonych w Szkole i poza nig;

przestrzeganie wewnagtrzszkolnych zasad, warunkdéw i sposobu oceniania;

powierzone mu mienie Szkoty.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 46



o a0 o

)

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia;

przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankdw;

2) wspdidecyduje z samorzgdem klasy i rodzicami o programie i planie wychowawczym
na dany rok szkolny oraz dtuzsze okresy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i
koordynujgc dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych
uczniéw, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka ( dotyczy to zaréwno ucznidéw
szczegolnie uzdolnionych, jak i uczniéw z dysfunkcjami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;

udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;

wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;

powiadamiania o przewidywanej dla ucznia okresowej/rocznej ocenie niedostatecznej na

30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j;

wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopedg w rozpoznawaniu réznorodnych

potrzeb uczniéw.

Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika

lekcyjnego, arkuszy ocen i innej dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami i ustaleniami  Dyrektora Szkoty.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony pedagoga i psychologa, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, a takze ze

strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i

naukowych.

Wychowawca ustala spdjne ze szkolnym programem i programem profilaktyki tresci i

formy zajeé tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

Wychowawca ustala uczniowi ocene zachowania w oparciu o obowigzujgce w Szkole

zasady oceny zachowania uczniow.

Szczegotowe formy spetniania zadan wychowawcy polegajg na:

programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym

opracowaniu programu wychowawczego na dany rok szkolny;



2) dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniéw do Szkoty, analizie frekwencji klasy;
3) informowaniu ucznioéw i rodzicéw o zasadach oceny zachowania;
4) utrzymywaniu statych kontaktéow z rodzicami uczniéw;
5) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.
9. Wychowawca odpowiada za:
1) osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;
2) integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicow wokét programu wychowawczego klasy
i Szkoty;
3) bezpieczenstwo wychowankéw w czasie organizowanych imprez klasowych,
wycieczek, spotkan.
10. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzgdu klasowego i klasowej rady rodzicéw.
11. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,

ktéego decyzja jest ostateczna.

§ 47

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole i placéwce polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych
wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole i placéwce, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
szkoty i placéwki oraz w Srodowisku spotecznym.
2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole i placéwce wynika w
szczegolnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;
5
6

7) z deficytébw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

ze szczegoblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

8) z choroby przewlektej;

)
)
)
)
)
)
)
)

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;



10) z niepowodzen edukacyjnych

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeéniejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole i placéwce rodzicom ucznidow i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicbw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i placéwce jest dobrowolne i
nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty lub placowki.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w, szkole i placéwce udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w szkole i placowce zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami”.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej ,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole i placowce jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty lub placéwki;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem;

)
)
)
)
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania,
6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo oswiatowe, zwanej dalej ,ustawg”, lub asystenta wychowawcy swietlicy, o ktérych

mowa w art. 15 ust. 7 ustawy;



10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sgdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

3 zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) =zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowej

7) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

10. W szkole i placéwce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

11. Dyrektor, szkoty lub placéwki organizuje wspomaganie szkoly i placéwki w zakresie realizacji
zadah z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatah majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

§ 47a

1. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikéw zajeé nie moze przekraczac 8.

2. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikdw zajec nie
moze przekraczac 5.

3. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 4.

4. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla uczniow

przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze



przekracza¢ 10, chyba, ze zwiekszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione potrzebami ucznidw.
5. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole lub
placowce oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w ZzZyciu szkoty lub placowki. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.

6. Zindywidualizowana sSciezka ksztalcenia, jest organizowana dla ucznidw, ktdérzy mogag
uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegdblnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdinie z
oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

7. Zindywidualizowana Sciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

8. Uczeh objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w danej szkole programy nauczania, z
dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu
zdrowia.

9. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniow majgcych trudnosci w nauce, w
szczegdblnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

10. Godzina zaje¢, o ktérych mowa w § 47 ust. 1 —6 trwa 45 minut.

11. Dopuszcza sie prowadzenie zajec, o ktdrych mowa w § 47 ust. 1-6 w czasie dtuzszym lub
krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych
zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

12. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sig, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalici

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé.

§ 47b

1. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

2. Do zadan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistéw w szkole i placowce
nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw;



2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty lub placéwki;

4) podejmowanie dziatah sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspoétpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w
zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki oraz efektéow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatanh.

3. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole i placowce prowadzg w szczegdélnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcag na celu rozpoznanie u
uczniow:

— trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowarn;

2) szczegdblnych uzdolnien.

4. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy
z uczniem i informujg o tym:

1) w przypadku szkoty i placowki, w ktérej funkcjonuje szkota — wychowawce klasy;

2) w przypadku placéwki, w ktérej nie funkcjonuje szkota — dyrektora placéwki.

5. W przypadku uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy grup
wychowawczych i specjaliSci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdéw i metod
pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. O potrzebie objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow

ucznia/ opiekuna prawnego.

§ 47c

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole i placéwce nalezy w szczegdlno$ci:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnienh uczniéw oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczenh



utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placéwce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty i placéwki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Do zadan logopedy w szkole i placowce nalezy w szczegdélnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzenn komunikaciji
jezykowej we wspotprac z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnief uczniéw oraz przyczyn niepowodzer edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosSci:

1) systematyczne diagnozowanie =zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i



zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztaicenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placéwke;

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistdw w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdélnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w Zzyciu szkoty i
placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnief uczniéw oraz przyczyn niepowodzer edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

5. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow
udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i placéwce, na wniosek dyrektora

szkoty i placéwki, zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

§ 47d

Nauczanie indywidualne

1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty



obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.
2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje sie na
czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z
organem prowadzgcym szkote.
3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z
organem prowadzgcym zasiega opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.
4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w klasach I-lll zajecia powierza sie jednemu lub dwém nauczycielom.
5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢
od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.
6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem.
7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.
8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowych planédw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjgtkiem przedmiotéw z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi_przepisami (WF, jezyk obcy).
9. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy programowe;,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sag
realizowane.
10. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 9 skiada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 9 wpisuje sie do Dziennika indywidualnego nauczania, za$
dyrektor szkoty akceptuje go wtasnorecznym podpisem.
11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
12. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzgcych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia

ucznia w zyciu szkoty;

3) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych kontakt z rowiesnikami;



4) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.
13. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw z
obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rézne
formy uczestniczenia ucznia w Zzyciu szkoty, w tym udziat w =zajeciach rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach
edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko
rodzicéw/prawnych opiekunéw odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.
14. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgca
uczeszczanie ucznia do szkoty.
15. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicéw/prawnych opiekundw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika,
ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w
przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie pp.,
ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.
16. Uczeh podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na

zasadach okreslonych w WSO.

§48

Zespoty nauczycieli
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem
jest w szczegolnosci:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb;

2) korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegdinych
przedmiotach;

3) zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wiasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na catly
zespot klasowy;

4) analizowanie uzyskiwanych efektow ksztatcenia i rekomendowanie stosownych
whioskow zwigzanych ze zmiang organizacji ksztatcenia Radzie Pedagogicznej;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego,

w tym dla poczatkujgcych nauczycieli;



6)
7)

8)

opiniowanie przygotowanych w Szkole innowacyjnych programéw nauczania;
wspotdziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia;

opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania ucznidéw oraz sposob badania

wynikdw nauczania;

§ 49

Zespot wychowawczy

1. Nauczyciele, ktorym powierzono szczegolnej opiece oddziat szkolny, tworzg zespot

wychowawczy.

1a. W skiad zespotu wychowawczego wchodzg: pedagog, psycholog, wychowawcy, w miare

potrzeb inni nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty.

2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

)

2)

3)
4)

S)
6)
7)

8)

zorganizowanie wspétpracy wychowawcoéw dla uzgodnienia sposobdw realizacji
Programu Profilaktyczno-Wychowawczego Szkoty;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z
trudno$ciami wychowawczymi uczniéw Szkoty;

opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania zachowania uczniéw;
wspotdziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogélnoszkolnych
Srodowiskowych;

wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
whioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;

analizowanie sytuacji ucznidw majgcych trudnosci w nauce i opracowywanie
sposobéw udzielania im skutecznej pomocy,

wspotpraca z pedagogiem szkolnym, logopeda i psychologiem.

§ 49a

Zespot przedmiotowy

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programéw

nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegoétowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobdéw badania



wynikéw nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

Rozdziat 6

Uczniowie Szkoty

§ 50

Przyjmowanie uczniéw do szkoty

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg byé przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klas 1I-VIIl jezeli szkota

dysponuje wolnymi miejscami.

§ 51
Prawa ucznia
1. Uczen ma prawo do:
1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej;
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci;
3) poszanowania swej godnosci, przekonan i wtasno$ci;
4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczagcych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) obiektywnej i jawnej oceny ustalonych sposobéw kontroli postepdw w nauce;
7) korzystania z pomieszczeh szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych;

8) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie w



organizacjach dziatajgcych w szkole;

9) nauki religii w szkole na podstawie ustnej deklaracji rodzicéw lub opiekunéw, dni
wolnych od zaje¢ dydaktycznych bez pracy domowej (nie dotyczy przedmiotéw odbywajgcych sie
tylko w poniedziatek i pigtek).
1a. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i logopedycznej,

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepow w nauce
oraz znajomos$ci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych ich zainteresowania i uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujgce uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzadowg, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzgdu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczgcych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniéw,

18) pomocy materialne;j.

2. Uczen ma prawo do jednego dnia w semestrze tzw. "osobistego", w ktérym moze by¢

nieprzygotowany do zaje¢ szkolnych:



1) uczen zgtasza zamiar wykorzystania "dnia osobistego" na poczatku swojej pierwszej lekciji;
2) nauczyciel jest zobowigzany odnotowac fakt zgtoszenia "dnia osobistego" w dzienniku;
3) niewykorzystany w semestrze "dzieh wolny" przepada.
3. Uczniowie majg prawo poprzez dziatalno$¢ samorzgdowa, pod opiekg wychowawcy
organizowac imprezy klasowe i szkolne:
1) Dzien Wiosny — wyjscie poza szkote wymaga zgtoszenia imprezy i wypetnienia karty
wycieczki,
2) Prima Aprilis — dopuszcza sie w tym dniu kulturalne i w dobrym tonie Zarty na terenie
szkoty,
3) Dzien Patrona Szkoty
4) Dzien Dziecka i Sportu,
5) imprezy klasowe: Andrzejki, Mikofajki, Walentynki itp., po zajeciach lekcyjnych.
4. Samowolne opuszczanie szkoty w trakcie ww. imprez jest niedozwolone.
5. Uczen ma prawo w szczegodlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego w
domu.
6. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga szkolnego, samorzgdu klasowego, rady rodzicow — zaréwno w
przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak i checig ugruntowania i poszerzenia swoich
wiadomosci i rozwoju zainteresowan.
7. W szczegdlnych przypadkach (dtuzsza, usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia) uczeh ma
prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspélnie
uzgodnionym.
8. Uczen ma prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanej dla niego ocenach $rodrocznych i rocznych, oraz
odpowiednio - na 30 dni przed zakonczeniem okresu o przewidywanej ocenie niedostatecznej
Srodrocznej i roczne;j.
9. W przypadku naruszenia swoich praw uczeh moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.
10. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
11. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
12. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

13. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztoZenia.



§ 52

Obowiazki ucznia
1. Uczeh ma obowigzek przestrzegac postanowierh zawartych w statucie szkoty, a zwtaszcza:
1) przestrzega¢ zasad kultury wspdétzycia w odniesieniu do innych uczniéw i dorostych.
2) szanowa¢ i ochrania¢ przekonania i wtasnos¢ innych oséb;
3) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci;
4) dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i swoich kolegdw;
5) dba¢ o dobro, tad i porzgdek w szkole;
6) bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajgce z absencji, prowadzi¢
starannie zeszyt i wykonywac¢ prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu;
7) przestrzegac¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajgcych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, Swietlica, biblioteka, szatnia, zajecia w-f, ...);
8) zostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni.
2. Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty srodkéw zagrazajgcych zyciu i zdrowiu.
3. Uczniowie majg obowigzek szanowac¢ sprzet szkolny oraz wyposazenia klas i innych
pomieszczen. Za wyrzadzong szkode odpowiada materialnie uczen, ktory jg wyrzadzit lub grupa
ucznidw przebywajgca w miejscu jej dokonania.
4. Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan po skornczonych
zajeciach.
5. W okresie ustalonym przez dyrekcje szkoty, kazdy uczeh ma obowigzek korzysta¢ z szatni. W
szatni nie wolno przebywaé dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy.
6. Uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty podczas przerw.
7. Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wytgcznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica.
8. Kazdy uczen ma obowigzek posiadania przy sobie dzienniczka/zeszyt do korespondenciji , jako
podstawowego dokumentu umozliwiajgcego kontakt ze szkotg. Wszystkie zwolnienia powinny
by¢ odnotowane w dzienniczku.
9. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos¢ niezwtocznie po przyjsciu do szkoty,
nie pdézniej niz do tygodnia, liczgc od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym terminie nieobecnosci
uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione.
10. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad

poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu



zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktérej sie one odbywaja,
3) wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywacé podczas lekcji nalezytg uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
11. Nosi¢ obowigzujgcy w szkole strdj szkolny,
12. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg na zasadach okreslonych

przez dyrektora szkoty.

§ 53

1. Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego,

2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji,
3) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna.

2. Przez str6j galowy nalezy rozumiec:

1) dla dziewczat — czarna lub granatowa spddnica/ spodnie i biata bluzka;

2) dla chiopcéw — czarne lub granatowe spodnie i biata koszula.

3. Ubiorem codziennym ucznia jest jednolity str6j szkolny zwany "mundurkiem szkolnym"

1) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar pamietajgc, ze
szkota jest miejscem pracy i nauki, w zwigzku z tym zabrania sie koloryzacji wtosow i zdobienia
paznokci oraz noszenia 0zdob zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu.

2) na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest do noszenia obuwia
zamiennego, niezagrazajgcego zdrowiu (np. niedopuszczalne sg wysokie obcasy).
3a. Ocena z zachowania a brak noszenia mundurka szkolnego:

1) ocena wzorowa - w wyjgtkowych sytuacjach do 3 razy w semestrze;

2) ocena bardzo dobra - do 6 razy w semestrze;

3) ocena dobra - do 10 razy w semestrze.

4. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki,

5. Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu.

6. Zabrania sie uzywania w czasie lekcji sprzetu elektronicznego np. telefonéw komaérkowych,
odtwarzaczy, tabletéw, dyktafonéw, smartfonéw itp. W trakcie zaje¢ telefon komérkowy i kazdy
inny sprzet elektroniczny ma by¢ wytgczony. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie

lub zgubienie czy kradziez sprzetu przyniesionego przez ucznia. Nie wolno nagrywacé przebiegu



lekcji bez zgody nauczyciela prowadzgcego, jak réwniez filmowac i fotografowaé nauczycieli,
ucznidw i pracownikow szkoty bez ich wiedzy i zgody. W przypadku naruszenia powyzszych
ustalen nauczyciel ma prawo odebra¢ telefon, czy inny sprzet zaktécajacy prace w szkole, a po

odbiér poprosi¢ rodzicéw lub opiekunéw prawnych dziecka.
§54

Nagrody
1. Za rzetelng nauke i wzorowg postawe, za wybitne osiggniecia, za dzielno$¢ i odwage uczen
moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:
1) pochwate wychowawcy wobec klasy,
2) pochwate dyrektora wobec uczniéw i nauczyciel,
3) list pochwalny do rodzicow,
4) dyplom uznania,
5) nagrode rzeczowg dla "Prymusa Szkoty",
6) swiadectwo z biato-czerwonym paskiem.
7) nagrode ufundowang przez rade rodzicow lub samorzad uczniowski.
2. Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnotowuje sie

na swiadectwie szkolnym.

§ 55

Kary
1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty i regulaminu uczniowskiego
poprzez:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty,
3) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,
4) zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz,

5) przeniesieniem do innej szkoty za zgodg Kuratora O$wiaty.
2. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty w przypadku gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyngé¢ na
postawe ucznia. O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje gdy:

1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane w
regulaminie, a stosowane srodki zaradcze nie przynosza pozgdanych efektow,

2) zachowuje sie w sposéb demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajgcy zdrowiu i zyciu

innych uczniow,



3) dopuszcza sie czynéw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.
3. Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele samorzgadu
uczniowskiego moga, w formie pisemnej, odwofa¢ sie do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od
uzyskania kary.
4. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i przewodniczgcym samorzgdu szkolnego, a w
szczegolnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej,
rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie,

2) odwota¢ kare,

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
5. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguije.
6. Spory miedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.
7. Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary.

Rozdziat 7

Zasady, warunki oraz sposéb oceniania uczniéw Szkoty

§ 56

1. Ocenianiu w Szkole podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

1a. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowe;;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw
nauczania;

3) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
Statucie Szkoty.

3. Ocena ucznia jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe



ustalone przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 57

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

D)

2)

3)
4

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

udzielenie uczniowi pomocy w nhauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu

4a) monitorowanie biezgcej pracy ucznia,

3)

6)

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

§ 57a

1. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

D)

2)
3)

4

3)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych  drédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteriow zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i wustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;
ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informac;ji

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentaciji



oceniania i pisemnych prac uczniéw.

8) Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 57b

1. Kazdy nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie:
a) ucznidbw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana lista
obecnosci,
c) ucznibw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujgc ten fakt jak w podpunktach
a)ib).
2. Wychowawca oddziatu informuje ucznidw oraz ich rodzicbw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
2) rodzicbw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana lista
obecnosci.
3. Nieobecnos¢ rodzicédw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnosé
rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania sie ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

§ 58



1. Oceny biezace i srodroczne, oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze srdodroczna ocena klasyfikacyjna z zachowania sg ustalane w
sposéb okreslony przez Statut Szkoty.

2. Oceny biezgce i srédroczne, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, w
klasach IV-VIII szkoty podstawowej, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali,

uzywajgc nastepujacych skrétéw literowych:

1) stopien celujgcy -6 -cel;

2) stopien bardzo dobry -5 - bdb;

3) stopien dobry -4 - db;

4) stopien dostateczny -3 -dst;

5) stopien dopuszczajgcy - 2 - dop;

6) stopien niedostateczny - 1 - ndst;

3. Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,-, przy ocenach czgstkowych lub jako

informacje dodatkowa, okre$lajgcg szczegdlne umiejetnosci komunikacyjne i spofteczne
ucznia. Zasady stosowania w/w znakdéw okreslajg nauczyciele w przedmiotowych
systemach oceniania.
1) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust. 2 pkt 1-5.
2) negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust.
2 pkt 6.
4. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej. Stopnie
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokofach

egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych — stownie w petnym brzmieniu.

§59
1. Nauczyciele uczacy w klasach | - lll systematycznie i na biezgco odnotowujg w dzienniku
lekcyjnym osiggniecia edukacyjne ucznia.
1a. Ocenianie biezgce uczniéw klas I-lll ustala sie w symbolach literowych wedtug

nastepujgcego opisu:

Wspaniale (W) -

uczen otrzymuje wowczas, jezeli samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia. Korzysta z
réznych zrédet wiedzy i informacji. Biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w
rozwigzywaniu  probleméw teoretycznych lub  praktycznych. Proponuje rozwigzania

niekonwencjonalne. Potrafi samodzielnie wnioskowa¢, uogdlnia¢ i dostrzegaé zwigzki



przyczynowo-skutkowe. Osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych.
Bardzo dobrze (B) -
uczen otrzymuje wowczas, jezeli sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie
rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.
Dobrze (D) -

Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje(wykonuje) typowe zadania teoretyczne Iub
praktyczne.
Postaraj sie (P) —
uczen otrzymuje wowczas, jezeli ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te
nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki.
Rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci. Przy
pomocy nauczyciela wykonuje niektére zadania.
Stabo (S) —
uczen otrzymuje wowczas, jezeli uczen wiekszos¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,
wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitow
czasowych, czesto nie kofczy rozpoczetych dziatan.
Niezadowalajgco (N) —
uczen otrzymuje wowczas, jezeli nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych przez
podstawy programowe, a braki w wiadomos$ciach i umiejetno$ciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie rozwigza¢(wykonac) zadania nawet o niewielkim-
elementarnym stopniu trudnosci. Odmawia wykonania zadania, nie prébuje, nie stara sie, niszczy
prace.
2. W klasach | - lll obowigzuje ocena klasyfikacyjna opisowa. Na koniec semestru nauczyciele
sporzadzajg karte oceny opisowej, ktéra jednoczesnie jest informacjg dla rodzicéw o postepach
dziecka.
3. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okres$lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu - wedtug skali okreslonej w statucie szkoty - srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Klasyfikacja roczna w klasach I-lll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ obowigzkowych edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz jednej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ dodatkowych.
5. Klasyfikacja roczna, poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu

osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,



i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z

zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z Statutem Szkoty.

§ 60

Oceny biezace, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wychowawca klasy
— na podstawie opinii wkasnej, innych nauczycieli, klasy i ucznia.

Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustala sie w nastepujgcy

sposob:

1) klasy I-lll szkoty podstawowe;j:

a.

ocenianie biezace polega na odnotowaniu wynikéw obserwacji pracy ucznia w dzienniku
lekcyjnym wedtug ustalonej skali okreslonej w Statucie Szkoty;

ocenianie klasyfikacyjne srédroczne w klasach I-lll polega na sporzgdzeniu oceny
opisowej dla kazdego ucznia. Wychowawcy klas |-l maja obowigzek wreczenia
uczniom/rodzicom/ opiekunom prawnym/ osobom (podmiotom) sprawujgcym piecze
zastepczg nad dzieckiem oceny opisowej podczas poétrocznego spotkania;

oprocz biezgcego oceniania za pomoca symboli literowych, nauczyciele klas I-11l stosujg
réznorodne formy ustnych ocen biezgcych (np. w formie pochwaty, gratulacji,

komentarza).

2) Ze sprawdziandéw pisemnych w klasach IV — VIII (z wytgczeniem wypracowan z jezyka

Mmoo oo oo

3)

polskiego, angielskiego i niemieckiego):
mniej niz 33 % poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczny;
od 33% do 50 % poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajgcy;
od 51% do 74% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczny;
od 75% do 89% poprawnych odpowiedzi — ocena dobry;
od 90 % do 99% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobry;
100% poprawnych odpowiedzi — ocena celujgcy.
Przy ocenianiu prac pisemnych ucznibw majacych obnizone kryteria oceniania
nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktéw na ocene:
ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny;
20% - 39% - dopuszczajacy;
40% - 54% - dostateczny;
55% - 70% - dobry;
71% - 89% - bardzo dobry;



f.  90% - 100% - celujgcy.

4. Na zajeciach ocenie mogg podlegaé nastepujgce rodzaje aktywnosci uczniéw:

1) prace pisemne:

2) sprawdzian, praca klasowa, test, czyli zapowiedziana co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela
zakres materiatu trwajgca nie diuzej niz 2 godziny lekcyjne,

3) pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich lekcji,
moze by¢ niezapowiedziana,

4) wypracowania,

5) referaty,

6) zadania domowe;

7) wypowiedzi ustne:

8) odpowiedzi i wypowiedzi na lekgcji,

9) wystgpienia (prezentacje),

10) samodzielne prowadzenie elementéw lekciji;

11) sprawdziany praktyczne;

12) projekty grupowe;

13) wyniki pracy w grupach;

14) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.;

15) aktywnos$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,

16) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, zeszytu ¢wiczen,
przyrzadow, dtugopisu itp.).

5. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz wysitek
wlozony w przyswojenie wiadomo$ci przez danego ucznia.

6. O terminie prac pisemnych uczniowie sg powiadamiani przez nauczyciela z jednotygodniowym
wyprzedzeniem, a termin wpisany jest do dziennika lekcyjnego otéwkiem;

7. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny byé bez szczegdlnie waznych powodoéw przektadane.
8. Kazdy sprawdzian uczeh musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie pozniej
jednak niz do dwéch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoly po czasowej
nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym
stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania
zalegtego sprawdzianu.

9. Kazda kartkbéwka i sprawdzian muszg zosta¢ zaliczone w formie ustalonej z



nauczycielem.

10. Uczen ma prawo poprawi¢ kazdg ocene z pracy pisemnej w terminie i formie uzgodnionej
Z nauczycielem oraz okreslonej w kryteriach oceniania z danego przedmiotu.

11. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;.

12. W tygodniu nie mogg odbywaé sie wiecej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wiecej niz
jeden sprawdzian.

13. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci uczniéw w terminie
do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych
w sytuacjach losowych - o czas nieobecno$ci nauczyciela oraz w okresach swiat, ferii.

14. Uczeh ma prawo do jednokrotnego zgtoszenia nieprzygotowania sie do lekcji z kazdego

przedmiotu w trakcie jednego semestru.

§ 60a

1. Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wptyw na ocene okresowa, zasady przeprowadzania:

2) uczeh ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktére sg
odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

3) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu tygodnia
nie wiecej niz trzy;

4) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji, zasady przeprowadzania:

5) uczeh ma prawo znaé terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem 5 dni,

6) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 3 sprawdziany,

7) nie mozna przeprowadzaé sprawdzianéw w dniu, w ktdrym jest zapowiedziana praca
klasowa;

8) kartkéwki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub
pracy domowej, wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi przy ich
przeprowadzaniu nie wystepujg ograniczenia wymienione w punkcie 1i 2.

2. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;

2) znajomos¢ opisywanych zagadnien;

3) sposob prezentacii;

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;

5) jezyk;



6) estetyka zapisu.
3. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomo$¢ zagadnienia;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnosc, oryginalno$¢ ujecia tematu.
4. Ocene za prace w grupie moze otrzymaé caty zespdt, lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegajg nastepujgce umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywigzywanie sie z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie problemow w sposob twoérczy.

5. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt oglgdania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawarto$ci merytoryczne;.

6. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujgcej kompleksowg czes$¢ materiatu.
W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisa¢é ten sprawdzian w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

7. Ocenione sprawdziany wiadomosci, prace klasowe, kartkowki przechowywane sg przez
nauczycieli do korica danego roku szkolnego.

8. Na 5 dni przed klasyfikacjg powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich pisemnych
sprawdzianéw wiadomosci.

9. Szczegotowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci  ustalajg nauczyciele uczgcy

poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniéw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego.

§ 61

1. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia, dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz inng dokumentacje dotyczgcg oceniania udostepnia sie uczniowi i jego
rodzicom.

2. Uczen i jego rodzice majg mozliwos¢ wgladu do pracy pisemnej ucznia, dokumentaciji
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub innej dokumentacji dotyczgcej oceniania : na
najblizszych drzwiach otwartych, na zebraniach ogélnych- klasowych, w czasie indywidualnego
spotkania z nauczycielem przedmiotu po wcze$niejszym ustaleniu terminu.

3. Prace pisemnie ucznia, dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng

dokumentacje dotyczgca oceniania udostepnia sie uczniowi i jego rodzicom do wgladu wylgcznie



na terenie Szkoty i w obecnosci nauczyciela przedmiotu.

4. Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje do

zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

§ 62

1. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzujg nastepujgce zasady:

D)

2)

3)

4

3)

6)

7)

jawnosci kryteriow oceniania — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

czestotliwosci i rytmicznosci oceniania — uczen oceniany jest na biezgco,
systematycznie;

réznorodnosci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywno$ci
wynikajgcej ze specyfiki przedmiotu;

réznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny mieé
zroznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwosé uzyskania wszystkich ocen;

wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna $rédroczna lub roczna nie jest $rednig
arytmetyczng ocen czastkowych;

jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do
wgladu na zasadach okre$lonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemnej jest
opatrzona komentarzem nauczyciela, rodzice ucznia majg prawo wglgdu w prace
pisemng dziecka na terenie Szkoty

i w obecnosci nauczyciela danego przedmiotu;

otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o

okresowg ewaluacje.

§ 63

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w
uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczenh robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢.

Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej
mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkéw dalszej pracy.

Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;



3) wskazdwki- w jaki sposdb uczen powinien poprawi¢ prace;

4) wskazowki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej.

Informacja zwrotna musi odnosi¢ sie do kryteriéw oceniania podanych uczniom przed jej
wykonaniem.

Sposéb wyrazania komunikatow oceniajgcych dostosowuje sie do wieku i potencjatu
uczniow.

Informacja zwrotna, ktéra jest oceng ksztattujgca, nie wystepuje razem z ocena sumujgcg

(stopniem). Nalezy rozdziela¢ ocene ksztaltujgcg od oceny sumujgce;.

§ 64

1. Ustala sie nastepujgce kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w klasyfikac;ji

okresowej i rocznej w klasach IV-VIII:

D)

2)

3)

4

3)

stopienh celujgcy - uczen posiadt wiedze i wszystkie umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej w danej klasie, czyli:

a. samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia,

b. bierze udziat w olimpiadach przedmiotowych, konkursach,

c. wykonuje dodatkowe prace w danym przedmiocie,

d. biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami z danego przedmiotu,

€. proponuje rozwigzania nietypowe, oryginalne;

stopien bardzo dobry - uczen opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone podstawg
programowa:

a. sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

b. samodzielnie pracuje,

c. potrafi zastosowac¢ zdobytg wiedze do nowych zadan, probleméw,

d. korzysta z dodatkowej literatury;

stopien dobry - uczen opanowat wiedze przewidziang w podstawie programowej:

a. poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci,

b. potrafi przy niewielkiej pomocy nauczyciela wykonywaé powierzone mu zadania z
danego przedmiotu;

stopien dostateczny - uczen opanowat wiadomosci i umiejetno$ci przewidziane w
podstawie programowe;j:

a. wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci przy
pomocy nauczyciela;

stopieh dopuszczajgcy - uczen ma braki w opanowaniu podstawy programowe;j:

a. wykonuje wybrane zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,



b. chetnie wykonuje, czesto przy pomocy nauczyciela, prace bardzo typowe,
schematyczne;

6) stopien niedostateczny - uczen nie opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych
podstawg programowg w danej klasie, a braki te uniemozliwiajg przyswajanie mu dalszej
wiedzy z danego przedmiotu:

a. nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela wykonywaé najprostszych,
elementarnych zadan,
b. wykazuje niechec, biernos¢ do przedmiotu,
c. odmawia pomocy kolezenskiej, nauczyciela, rodzicéw (opiekundw).
2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany bedzie pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze

specyfiki tych zajec.

§ 65

1. Szczegotowe zasady oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych okresla nauczyciel
przedmiotu, z zachowaniem przepiséw okreslonych w Statucie oraz specyfiki przedmiotu
i mozliwosci edukacyjnych uczniéw danego oddziatu.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okre$lonych ustawg o systemie oswiaty.

3. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
ustawg o systemie oswiaty.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z
zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosc¢ lub

zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie



edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie os$wiaty.

§ 66

Skale ocen biezgcych i ocen sréodrocznych zachowania ustala Rada Pedagogiczna.
2. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali,

z nastepujacymi skrétami literowymi:

1) ocena wzorowa - wz;
2) ocena bardzo dobra - bdb;
3) ocena dobra - db;
4) ocena poprawna - popr;
5) ocena nieodpowiednia - ndp;
6) ocena naganna - ng.

3. Oceny biezace odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym klasy z zastosowaniem skrétu
literowego oceny. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze

w arkuszach ocen — stownie, w petnym brzmieniu.

§ 67

1. Ocena zachowania wyraza opinie Szkoty o wypetianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoty i $rodowiska, postawie
wobec kolegow i innych oséb.

2. Okresowa i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie;
2) dbatosé o dobre imie Szkoty;

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
5) kulturalne zachowywanie sie w Szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku innym osobom.
§ 68
1. Zasady oceniania zachowania w klasach I-VIII:

Zasady oceniania z zachowania:

1) ocene WZOROWA otrzymuje uczen, ktory:



a) wzorowo wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty,
b) wywigzuje sie z obowigzku noszenia ubioru codziennego zwanego ,mundurkiem
szkolnym” a w czasie uroczystosci posiadania stroju galowego (w sytuacjach
wyjatkowych jest dopuszczalny brak mundurka badz stroju galowego: do 3 razy w
semestrze),
c) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej,
d) wykazuje wiasng inicjatywe i samodzielnie wykonuje prace na rzecz szkoty i
Srodowiska,
e) chetnie i godnie reprezentuje szkote lub klase na zewnatrz,
f) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne,
g) nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
2) ocene BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:
a) zachowuje sie w sposéb kulturalny,
b) bierze udziat w konkursach szkolnych,
c) dba o kulture jezyka polskiego,
d) jest uczynny, taktowny, kolezenski, zyczliwy,
e) wspoétpracuje z wychowawca,
f) systematycznie usprawiedliwia nieobecnosci w szkole,
g) z szacunkiem nosi mundurek szkolny, a w czasie uroczystosci odpowiedni stréj galowy
(w wyjagtkowych sytuacjach dopuszcza sie brak mundurka lub stroju galowego: do 6 razy
w semestrze);
3) ocene DOBRA otrzymuje uczen, ktory:
a) swoim zachowaniem w zasadzie daje dobry przyktad, a drobne uchybienia stara sie
szybko naprawi¢,
b) respektuje prawa innych,
c) dba o zdrowie i higiene osobistg (nie stosuje uzywek),
d) stara sie nie sp6znia¢ na lekcje
e) systematycznie przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych,
f) troszczy sie o mienie szkolne i dba o jej estetyczny wyglad,
g) przestrzega ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcj,
h) stara sie nosi¢ mundurek szkolny, a w czasie uroczystosci str6j galowy (w wyjgtkowych
sytuacjach dopuszcza sie brak mundurka lub stroju galowego: do 10 razy w semestrze)
4) ocene POPRAWNA otrzymuje uczen, ktéry:
a) z matymi uchybieniami (niewtasciwie zachowuje sie na lekcji i na przerwie, lekcewazy
polecenia nauczyciela i pracownikow szkoty), ale przestrzega regulaminu szkoty, a

stosowane srodki zaradcze odnoszg pozytywny skutek,



b) czasami spéznia sie na lekcje (dopuszczalna liczba do 10 w semestrze),
C) nie zaktéca podstawowych norm wspotzycia w grupie rowiesnicze;,
d) dopuszcza sie powtarzajgcych wykroczen przeciwko regulaminowi szkoty,
€) nie nosi mundurka, nie szanuje go, na uroczysto$ci nie ubiera stroju galowego,
f) nie przekracza 15 godzin nieusprawiedliwionych;
5) ocene NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktéry:
a) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych i odmawia mozliwosci poprawy
ocen,
b) czesto przeszkadza na zajeciach lekcyjnych,
c) nie kulturalnie sie zachowuje, uzywa wulgarne stownictwo- agresja stowna,
d) nagminnie spdznia sie i czesto samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne (wagaruje),
e) zdarza sie ze stosuje przemoc fizyczna i psychiczna,
f) ulega natogom,
g) niszczy mienie szkoty,
h) nie przekracza 20 godzin nieusprawiedliwionych;
6) ocene NAGANNA, otrzymuje uczen, ktéry:
a) dewastuje mienie szkoty,
b) swoim zachowaniem stanowi zagrozenie dla innych (znecanie sie nad miodszymi,
agresja, przemoc, brutalnos¢)
c) falszuje podpis, dopisuje oceny do dziennika, oszukuje,
d) uniemozliwia prowadzenie lekciji,
e) dokonuje kradziezy, wymuszen, oszustw,
f) zastrasza innych ucznidw stosujgc przemoc fizyczng i psychicznag,
g) wchodzi w konflikt z prawem np. notowany przez policje,
h) mimo stosowanych wobec niego srodkéw dyscyplinujgcych, nie zmienia swojego
zachowania,

i) ma powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych.

§ 69

1. W ocenianiu zachowania ucznia obowigzujg nastepujgce zasady:

1) ocene okresowg i roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia; wychowawca ma obowigzek,
na poczatku roku szkolnego, poinformowac uczniéw i rodzicow o zasadach oceniania
zachowania;

2) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢



edukacyjnych i na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty;

3) ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania w
Srodowisku szkolnym.

2. Szczegotowe zasady oceniania zachowania okreslajg przepisy zawarte w Statucie.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

4. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Ilub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia
tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjne zachowania nie pdzniej jednak niz w terminie 2

dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 70

1. Do zadan i obowigzkdéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania;

3) informowanie o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

4) informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakéw;

6) systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniéw;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

8) informowanie i stosowanie ustalonych sposobéw sprawdzenia osiagnie¢ edukacyjnych
uczniow;

9) informowanie ucznia na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o

przewidywanej ocenie okresowej/rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zajec



edukacyjnych oraz okresowej/rocznej ocenie zachowania;

10) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezgcych;

11) informowanie uczniéw i rodzicow o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie rodzicom

informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

12) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow;

13) udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej

dokumentac;ji dotyczgcej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego rodzicow.

§71

1. Do zadan i obowigzkoéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:

)
2)
3)
4)

S)
6)
7)

systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych;

usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach;

regularne odrabianie zadan domowych;

prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytdéw cwiczen i innych wymaganych
przez nauczyciela;

pisanie kazdej pracy kontrolnej;

aktywne uczestnictwo w zajeciach;

na miare swoich mozliwosci wktadanie wysitku w wywigzywanie sie z obowigzkéw na

wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce.

§72

Uczen lub jego rodzice mogg zwréci¢ sie do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;.

Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonaé analizy
zasadnosci wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.

Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie zadan
i obowigzkéw przewidzianych dla danych zaje¢ edukacyjnych. W oparciu o te analize
moze ocene podwyzszy¢ lub utrzymac.

Nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonac
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela, w
obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne.

Ustalona w ten sposéb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.



§73

1. Uczen lub jego rodzice mogg zwréci¢ sie do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;.

3. Wychowawca jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadnosci wniosku, o ktorym mowa
w ust. 2.

4. Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowigzkéw okreslonych w § 52 ust.2. W oparciu o te analize moze ocene podwyzszy¢
lub utrzymac.

5. Wychowawca moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonaé
analizy wniosku ucznia w zespole, w skiad ktérego wchodzi pedagog szkoty ( lub
psycholog), przewodniczacy zespotu wychowawcéw, przedstawiciel samorzadu klasy, do
ktorej uczen uczeszcza.

6. Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 73a

Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIl szkoty podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdélnego w odniesieniu do
czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwdch pierwszych etapach edukacyjnych tj.
jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotow spo$réd:
biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

3. Egzamin ma forme pisemna. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowe;.

4. Uczeh moze wybrac tylko jeden jezyk, ktéry uczy sie w szkole jako obowigzkowy.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg dyrektorowi szkoty, nie
pbézniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin pisemng
deklaracje wskazujgcg jezyk obcy nowozytny, z kitdérego uczen przystgpi do drugiej czesci
egzaminu.

7. Uczen, ktéry jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem

konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z



zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czesci
egzaminu. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego
wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepujg do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdtowe informacije
dotyczace dostosowan sg ogtaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
publikowanym na stronie internetowej CKE do kohca sierpnia poprzedzajgcego rok szkolny, w
ktorym jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wglagdu w
miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;j.

10. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnie specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktéorym jest
przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkifadajg opinie dyrektorowi szkoty,
w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu lub
danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo przerwat dang cze$¢ egzaminu przystepuje do
egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w
szkole, ktérej jest uczniem.

15. Uczeh, ktéry nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase
odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

16. W szczegodlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora
szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej czesci egzaminu.
dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

17. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegotowych wynikach



egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu wpisuje sie odpowiednio
,<Zwolniony” lub ,zwolniona”.”

18. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu
medycznego i lekdw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw

odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§74

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1. 1 okres obejmuje miesigce wrzesien — styczen;

2. Il okres obejmuje miesigce luty — czerwiec.

§75

1. Klasyfikacja okresowa polega na okresowym na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢
edukacyjnych okres$lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu — wedtug skali zawartej w Statucie — $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje okresowg przeprowadza sie¢ raz w ciggu roku szkolnego w okresie 7 dni
poprzedzajgcych zakonczenie | okresu.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny

zachowania wedtug skali niniejszego Statutu.

§76

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, plastyki, zajec
technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy.
3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia

ustalenie srédrocznej lub rocznej, a w szkole policealnej — semestralnej, oceny klasyfikacyjnej, w



dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kornca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glebokg dysleksja rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentaciji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§77

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$c¢

ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§78

PROMOCJA

1. Uczeh klasy | - lll otrzymuje proporcje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty do klasy programowo wyzszej réwniez z ciggu
roku szkolnego jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym.

2. W wyjgtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-lll szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia lub na wniosek rodzica ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo



wyzszej (na semestr programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okres$lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

4. Uczen otrzymuje promocje z wyrdoznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji $rednig
ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4.75 i co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania. Uczen wyrdzniony otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem.

4a. Uczniowi, kitéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 4, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4b. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim w szkole
podstawowej otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng.
Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i
ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zajec edukacyjnych celujgca koncowag ocene klasyfikacyjng.
5. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
(semestru programowo wyzszego) ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem Zze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze
programowo wyzszym).
6. Uczen, o ktorym mowa w § 76 ust 5. powinien uzupetni¢ braki w podstawowych
wiadomosciach i umiejetnosciach.
7. Warunkowa promocje ucznia odnotowuje sie w jego arkuszu ocen i na swiadectwie szkolnym
zamieszczajgc klauzule; "uchwatg rady pedagogicznej z dnia... promowany warunkowo do
klasy..."

8. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-lll na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw
ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu ( art. 440

ust.2u.s.0.)
§79
1. Ustala sie nastepujgce zasady informowania rodzicow:

1) wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania

uczniowie i rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego:



D)
2)

3)

2) uczniowie - na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego;

3) rodzice — na pierwszym zebraniu rozpoczynajgcym rok szkolny;

O ocenach biezgcych z zaje¢ edukacyjnych i 0 zachowaniu ucznia rodzice informowani
sq:

na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem Szkoty;

na spotkaniach indywidualnych, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z wychowawca
lub nauczycielem przedmiotu;

listem poleconym na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej ( tylko

w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z jednego lub kilku przedmiotéw);

4

telefonicznie ( w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych natychmiastowego kontaktu z

rodzicem ).

Informacje o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych przekazujg uczniom i ich rodzicom nauczyciele poszczegdlnych zajeé

edukacyjnych .

Informacje o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania

przekazuje uczniom i ich rodzicom wychowawca klasy.

Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy, na 7 dni przed terminem

zebrania Rady Pedagogicznej podejmujgcym uchwate w sprawie wynikéw klasyfikaciji,

informuje ustnie ucznia

o przewidywanej dla niego ocenie $rédrocznej i rocznej, z podaniem jej uzasadnienia;

W  przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej badZz ewentualnego braku

mozliwosci dokonania klasyfikacji ucznia — informacje przekazuje sie na 30 dni przed

terminem zebrania Rady Pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki klasyfikaciji.

Przewidywanej ocenie niedostatecznej bgdZz ewentualnym braku mozliwosci dokonania

klasyfikacji ucznia stosuje sie nastepujgce formy powiadamiania rodzicéw:

1) wysytanie pisma przez sekretariat Szkoty;

2) wpis informacji do zeszytu przedmiotowego ze zwrotnym potwierdzeniem przyjecia
wiadomosci potwierdzonej podpisem rodzica;

3) ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej wpisem
do dziennika.

W okresie od powiadomienia, o ktérym mowa w ust.1, do zebrania Rady Pedagogicznej

zatwierdzajgcego wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena okresowa lub roczna moze

ulec zmianie na zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu — w wyniku

sprawdzianu pisemnego, ustnego lub praktycznego odbywajgcego sie bez koniecznosci

powotywania komisji.

Ocena ustalona w sposob przewidziany w ust.3 jest ostateczna w tym trybie



postepowania.

§ 80

Warunki i sposéb przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych i egzaminow
poprawkowych oraz sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci okredla Szkolny Regulamin
Oceniania.

Regulamin, o ktérym mowa w ust.1 okresla takze tryb i sposéb wnoszenia wnioskéw o
przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci przez ucznia lub jego rodzicéw.

W przypadku, gdy w wyniku klasyfikacji okresowej uczen uzyskat ocene niedostateczng
z danych zaje¢ edukacyjnych ma obowigzek zaliczyé pierwsze potrocze najpdzniej do
konca marca.

Przepis ust.3 dotyczy takze ucznia nieklasyfikowanego na | pétrocze z danych zajec
edukacyjnych.

W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w Statucie
zastosowanie majg przepisy rozporzgdzenia ministra wtasciwego do spraw oswiaty w

sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania.

Rozdziat 8

Prawa i obowiazki rodzicéw

1.

§ 81

Rodzice uczniéw majg prawo do:

1) zapoznania sie ze Statutem Szkoty i regulaminami obowigzujgcymi w Szkole;

2) zapoznania sie z programem edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym Szkoty,
stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania oraz przepisami dotyczgcymi
klasyfikowania, promowania i przeprowadzania sprawdzianu;

3) biezacej informacji na temat zachowania, umiejetnosci i postepéw w nauce swoich
dzieci, a takze przyczyn trudnosci szkolnych;

4) informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

5) porad pedagoga szkolnego, psychologa i logopedy

6) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny,

7) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,



8) wychowania swoich dzieci, a Szkota ma wspomagac¢ wychowawczg role rodziny.
9) zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie z
wiasnymi przekonaniami.
1a. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okre$lonym przez
regulamin Rady Rodzicéw.

2. Rodzice majg obowigzek :

1) wspotpracowac ze Szkotg w sprawie ksztatcenia i wychowania swego dziecka;

2) brac udziat w organizowanych dla nich spotkaniach;

3) przestrzegac ustalen zawartych w Statucie i regulaminach obowigzujgcych w Szkole.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,
4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizaciji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajgcego
Czasowo za granica),
5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne Ilub
obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych
przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,
6) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze

szkoty,

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 82

Szkota posiada sztandar. Wzér sztandaru okresla Zatgcznik Nr 1 do Statutu Szkoty.
Szkota posiada ceremoniat szkolny, ktory stanowi Zatgcznik Nr 2 do Statutu Szkoty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

4. Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ organdéw Szkoty, jak réwniez wynikajgce z zadan
Szkoty, nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami Statutu oraz z przepisami wykonawczymi

do ustawy.



§ 83

Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoty moze wystapi¢ Dyrektor Szkoty,
przewodniczacy komisji lub zespotu Rady Pedagogiczne;j.

3. Przyczyng zmiany Statutu Szkoty mogg by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub
wewnetrzna inicjatywa zmierzajgca do wprowadzenia rozwigzah usprawniajgcych prace
Szkoty.

4. Procedure postepowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:

1) ogolne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;
2) zasady okreslone w niniejszym Statucie.

5. Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu
Szkoty

6. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem Szkoty wszystkim
cztonkom spoteczno$ci szkolne;.

7. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktore naruszatyby spéjno$¢ Statutu albo w
przypadku, gdy Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje sie projekt nowego
Statutu.

Rozdziat 10

Przepisy przejsciowe

§ 84

Na podstawie rozporzgdzenia MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych Na podstawie art. 44zb
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, z p6zn. zm.2))

zarzgdza sie, co nastepuje:

1. W szkole podstawowe;:

1) w roku szkolnym 2017/2018:

a) w klasach Il'i lll:
— do zaje¢ komputerowych stosuje sie odpowiednio przepisy § 4 ust. 2, § 15 ust. 2 § 17
ust. 2,
— do zaje¢ technicznych stosuje sie odpowiednio przepisy § 9, § 15 ust. 2iust. 4 pkt 1i §



17 ust. 2,
b) w klasach Vi VI:
— do zaje¢ komputerowych stosuje sie odpowiednio przepisy § 4 ust. 2, § 15 ust. 2, § 16
ust. 21§ 17 ust. 2,
— do zaje¢ technicznych stosuje sie odpowiednio przepisy § 9, § 15 ust. 2 i ust. 4 pkt 1, §
16 ust. 2 § 17 ust. 2;
2) w roku szkolnym 2018/2019:
a) w klasie llI:
— do zaje¢ komputerowych stosuje sie odpowiednio przepisy § 4 ust. 2, § 15 ust. 2i § 17
ust. 2,
— do zaje¢ technicznych stosuje sie odpowiednio przepisy § 9, § 15 ust. 2iust. 4 pkt 1i §
17 ust. 2,
b) w klasie VI:
— do zaje¢ komputerowych stosuje sie odpowiednio przepisy § 4 ust. 2, § 15 ust. 2, § 16
ust. 2§ 17 ust. 2,
— do zajec¢ technicznych stosuje sie odpowiednio przepisy § 9, § 15 ust. 2 i ust. 4 pkt 1, §
16 ust. 21 § 17 ust. 2.

§85

Wykonanie uchwaty powierza sie dyrektorowi Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Szkoty

Podstawowej nr 9 w Swinoujsciu.

Niniejszy statut stanowi tekst jednolity uchwalony w dniu 29.11.2017r. przez Rade
Pedagogiczna; nr uchwaty 8/2017/2018.



